Specialna zakladna skola

Adorska 35
Dunajska Streda

Plan skoly

na Skolsky rok 2018/2019



Plan prace skoly na Skolsky rok 2018/2019 je vypracovany na zaklade analyzy
¢innosti v minulom Skolskom roku a na zaklade pedagogicko-organizacnych pokynov

na Skolsky rok 2018/2019

Organizacia skolského roka

Skolsky rok sa zaCina 1. septembra 2018.
Skolske vyuCovanie sa zacina 3. septembra 2018 (pondelok).
Skolské vyuc€ovanie v prvom polroku Skolského roka sa kon¢i 31. januara

2019 (Stvrtok).

Skolské vyuéovanie v druhom polroku sa za&ina 4. februara 2019 (pondelok)

a konci sa 28. juna 2019 (piatok).

Terminy Skolskych prazdnin v

Posledny den

Termin prazdnin

Zaciatok

Skolskom roku 2018/2019 vyucéovania vyuéovania
pred zaciatkom po
prazdnin prazdninach
Prazdniny
jesenné 30. oktober 2018 | 31. oktdber — 5. november
(utorok) 2. november 2018
2018 (pondelok)
viano¢né 21. december 23. december 8. januar 2019
2018 2018 (utorok)
(piatok) — 7. januér 2019
polro¢né 31. januar 2019 1. februar 2019 4. februar
(Stvrtok) (piatok) 2019
(pondelok)
jar | Kosicky kraj, PreSovsky kraj | 15. februar 2019 | 18. februar — 25. februar
né (piatok) 22. februar 2019 | 2019
(pondelok)
Bratislavsky kraj, Nitriansky | 22. februar 2019 | 25. februar — 4.marec 2019
kraj Trnavsky kraj (piatok) 1. marec 2019 (pondelok)
Banskobystricky kraj, 1. marec 2019 4. marec — 11. marec
Zilinsky kraj, Trendiansky (piatok) 8. marec 2019 2019
kraj (pondelok)
velkonocné 17.april 2019 18. april — 23. 24. april 2019
(streda) april 2019 (streda)
letné 28. jun 2019 1. jul — 31. august | 2. september
(piatok) 2019 2019

(pondelok)




Personalne obsadenie Skoly

Riaditel Skoly: Mgr. Gertruda JanCoviCova
Zastupca riaditela Skoly: Mgr. Bodorova Andrea
Triedni ugéitelia: l. trieda Mgr. Boraros Kantorova Eva

I. trieda Mgr. Antalova Eva
1. trieda Mgr. Mayer Ingrid
IV.  trieda Mgr. Bodorova Andrea
V. trieda Mgr. Daniel Le6na
VI.  trieda Mgr. Dégnerova Alzbeta
VIl.  trieda Mgr. Stanislava Karasova
VIIl.  triedaMgr. Novotna Zuzana
IX.  trieda Mgr. GajdoSova Erika
Ostatni ucitelia: Ing. Vén Kamil
Asistenti ucitela: Bertokova Beata
Bc. Bohusova Monika
Madaraszova Ildiko
Bc. Nagyova Maria

Mgr. Obreczova Anikd

Nepedagogicki zamestnanci: ekoném Pocsova Aniko
upratovacka Mezeiova Maria

Zamestnanci na dohodu: BOZP technik Ing. Szlics Gaal Marta
kuric¢ Vestenicky Jozef

PC technik Racz Kamil




Zlozenie rady Skoly

Predseda rady Skoly:

Zastupcovia KSU v Trnave:

Zastupca rodi¢ov:

Zastupcovia SZS:

Mgr. Erika Gajdosova
Mgr. Lubica Jakabovi¢ova
Mgr. Priska Hornikové
Mgr. Juraj Sandor

Iveta Husvéthova

Mgr. Zuzana Novotna

Anik6é P6csova

Vychovny poradca

Mgr. Novotna Zuzana

Vedlci MZ

Mgr. Bodorova Andrea

Veduci predmetovej komisie

Mgr. Novotna Zuzana

Koordinator drogovej prevencie

Mgr. Dégnerova Alzbeta

Koordinéator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu Mgr. GajdoSova Erika

Zamestnanecky dévernik

Mgr. GajdoSova Erika

Koordinator enviromentalnej vychovy Mgr. Antalova Eva

Kruzkova c¢innost’

Rozumadik

Mgr. Boraros Kantorova Eva

Vychova k zdraviu

Mgr. Bodorova Andrea

Citatel'sky

Mgr. Dégnerova Alzbeta

Anglicky jazyk

Bc. BohusSova Monika

Pohybova terapia

Mgr. Daniel Le6na




Vychovno-vzdeldvaci proces
Znizovanie informac¢nej nerovnosti

1. Pre potencialnych zaujemcov o Studium na strednej Skole Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*) zverejiiuje informacie o
aktualnom stave a trendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov strednych Skol na
www.minedu.sk v menu Regionalne Skolstvo — Vychova a vzdelavanie v strednych
Skolach. DetailnejSie analyzy nezamestnanosti absolventov strednych Skol su
dostupné na webovom sidle Centra vedecko-technickych informacii SR (dalej len
,CVTI SR) http://www.cvtisr.sk/ v &asti Skolstvo/Regionalne $kolstvo. Problematika
nezamestnanosti je analyzovana na viacerych urovniach, od agregovanej arovne
druhu Skoly, regionu az po jednotlivé Skoly a odbory vzdelavania.

2. Suhrnné informacie o moznostiach Studia na strednych Skolach v nasledujiucom
Skolskom roku prinasaju pravidelne aktualizované publikacie: ,Ako na stredné Skoly?*
a ,Sprievodca nestatnymi Skolami“ zverejnené na webovom sidle CVTI SR
http://www.cvtisr.sk/ v &asti Skolstvo/Regionalne $kolstvo.

3. Portal ,Mapa regionalneho Skolstva“ na adrese http://mapaskol.iedu.sk sluzi na
zniZenie informacnej nerovnosti v regionalnom Skolstve v SR. Zaujemcom o Studium
a ich rodi€om alebo zakonnym zastupcom (dalej len ,zakonny zastupca“) ponuka
informacie, ktoré im mézu pomdct v rozhodovani sa pri vybere Skoly. Odborne;j
verejnosti ponuka tento portal jednoduchsi pristup k informaciam. Udaje na portali su
priebezne aktualizované.

4. Informacie o organizacii systému dualneho vzdelavania su zverejnené na
www.potrebyovp.sk.

5. Skoly a $kolské zariadenia su povinné zabezpegit, aby bol informovany suhlas
zadkonného zastupcu ziskavany preukazatelne, prijatelnou formou, s primeranym
poucenim a poskytnutim nevyhnutnych informacii zrozumitelnym spésobom s
prihliadnutim na konkrétnu situciu vo vychovno-vzdeldvacom procese, na ktor sa
takyto suhlas vyzaduje. Je potrebné dbat na to, aby bol informovany suhlas
zadkonného zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho vole
vykonany slobodne, vazne, zrozumitelne a urcito.

6. Podkladom pre rozhodovanie kazdého rodi¢a, su informacie o dietati poskytované
Skolou a Skolskym zariadenim. Na tieto ma ako zakonny zastupca pravo podla § 144
ods. 6 Skolského zakona bez ohladu na to, ¢i je manzelom, rozvedenym alebo
slobodnym rodi€om, resp. Ci ide o dieta zverené do jeho vylu¢nej alebo striedavej
osobnej starostlivosti. Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rodine*)
garantuje pravo druhého rodi€a ziskavat informacie o spoloénom dietati od rodica,
ktorému nebolo dieta po rozvode zverené do osobnej starostlivosti. Je napriklad
vhodné, aby Skola informovala zakonného zastupcu, ktory ma dieta zverené do
vyluénej osobnej starostlivosti, o zamyslanych doplnkovych aktivitach v dostatoCnom
predstihu, ¢im pre neho vytvori dostato¢ny priestor obratit sa na druhého rodica so
ziadostou o Ciasto¢nu alebo uplnu uhradu pripadnych finanénych nakladov.

Uloha: priebezne Zodpovedny: vychovny poradca

Kontrola a efektivita vychovno-vzdelavacej €innosti

Kvalitu vychovno-vzdelavace;j Cinnosti kontrolovat a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitaénej Cinnosti. UCinnost hospitacnej Cinnosti



zvySovat poskytovanim objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom.
Zistenia z hospitacnej Cinnosti vyuzivat pri planovani kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. Sk. a zast. riad. Sk.

2. Uplathovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditefa
napomahat’ internému vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalithovaniu
vyuCovania, monitorovaniu a hodnoteniu urovne vzdelavacich vysledkov deti a
Ziakov.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK

3. Cinnost metodickych organov zamerat na skvalitiovanie vychovno-vzdelavace;
¢innosti pedagogickych zamestnancov, na identifikovanie silnych a slabych stranok
vychovno-vzdelavacej €innosti pedagogickych zamestnancov, na skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom uplatrfiovania kritickej sebareflexie,
na realizovanie interného vzdelavania podporujuceho rozvijanie odbornych
kompetencii ucitefov a na monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a
Ziakov.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK

4. VVnutornu kontrolnu €innost zamerat’ na systematické sledovanie kvality vychovy a
vzdelavania v kontexte inkluzivneho vzdelavania, na vychovu a vzdelavanie deti a
Ziakov so SVVP, na odhalovanie a odstrafiovanie segregacie rémskych Ziakov a
diskriminacie ziakov so znevyhodnenim.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK

5. Oboznamit sa s vystupnymi materialmi narodného projektu ,Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“ a vyuZit' ich v praxi
pri realizacii seba hodnotiaceho procesu skoly. Vystupy z projektu su zverejnené na
www.ssiba.sk v ¢asti Projekty ESF.

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. Sk. a zast. riad. Sk.

6. Venovat pozornost autoevalvacnému procesu ako autoregulaénému mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace Skoly.

7. Vyuzivat r6znorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
deti a Ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, pri
identifikacii Specifikovania ich u€enia sa, angazovania sa a vychovno-vzdelavacich
potrieb, pri hodnoteni ucinnosti vyu€ovania ucitelom.

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. Sk. a zast. riad. Sk.
9. Pravidelne analyzovat a vyhodnocovat uspesnost plnenia vymedzenych cielov,
zamerov a pedagogickych stratégii v $kolskom vzdelavacom programe (dalej len
,SkVP*), identifikovat priginy netspesnosti. Vystupné zistenia a navrhnuté opatrenia
vyuzit ako vychodisko ku korekcii vlastnej €innosti a k vnutornej motivacii pre dalsi
rozvoj Skoly.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK

10. Systematicky hodnotit’ prinos kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Skoly a nasledne identifikovat zmeny v ich postoji k riadeniu
vychovno-vzdelavacieho procesu za ucelom zvySovania efektivity a kvality
vyuc€ovania.



11. Kontrolnu €innost zamerat' na uc€innost uplathovania pedagogickych inovacii vo
vychovno-vzdeldvacom procese smerujlcich k napifianiu individualnych potrieb
Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnot, k
rozvijaniu zruénosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvo;.

12. Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na
procesoch riadenia Skoly, na podporovani vytvarania priaznivej socialnej klimy v
triednych kolektivoch, na zlepSovani vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi,
medzi ziakmi navzajom.

13. Vo vychovno-vzdelavacom procese poskytovat Ziakom zvacseny priestor na
diskusiu o aktualnych problémoch spolo¢nosti (najma extrémizmus, imigracia, vplyv
médii a osobitne socidlnych médii na vytvaranie postojov, korupcia a klientelizmus) a
tym rozvijat' kritické myslenie a obCianske kompetencie s dérazom na budovanie
osobnostnych postojov a hodnét v duchu humanizmu, tolerancie a demokracie.

14. Monitorovat’ pravidelne klimu Skoly, vytvarat vhodné prostredie pre formovanie
pozitivnych vztahov medzi pedagogickymi zamestnancami a ziakmi, bezodkladne
zamedzit' vzniku neziaducich javov v interpersonalnej komunikacii.

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. k. a zast. riad. Sk.

Predcitatel'ska a Citatel'ska gramotnost’

Citatel'ska gramotnost’ sa povazuje za existenén( a zakladni kompetenciu
vzdelaného Cloveka, bez ktorej nemozno dosiahnut vSetky dalSie kompetencie.
Coraz viac Ziakov a dospelych oséb ma problém so zakladnymi jazykovymi
zruénostami, ako je napriklad slovna zasoba a jazykova vybavenost. Ide pritom o
nevyhnutny zaklad pre vyvoj vysSich urovni Citatelskej gramotnosti.

V pripravhom roCniku rozvijat’ predcitatelsku gramotnost uplatfiovanim
Specifickych metdd; rozvijat’ aktivne po€uvanie s porozumenim (Citanim versov,
rozpravok a pribehov s detskym hrdinom, aktivnym zapajanim sa do aktivit Skolskych
kniznic a pod.), pri overovani porozumenia vypocutého textu vyuzivat metddy tvorivej
dramatizacie; zamerne rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu deti; vytvarat komunikacne a
literarne podnetné prostredie a napomahat uplatfiovaniu vhodnych komunikacnych
konvencii a elementarnej znalosti kniznych konvencii.

Uplatriovat metddy, techniky a stratégie podporujuce rozvoj predCitatelskej a
jazykovej gramotnosti t. j. mafované Citanie, abecedné pexesa, tvorba knih s
prediktabilnym textom. Rozvijat psychické a poznavacie procesy podielajuce sa na
Citani a pisani.

Uloha: priebezne Zodpovedni: u€. 1. stupna

Podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
predCitatelskej a Citatelskej gramotnosti deti a Ziakov. Zoznam poskytovatelov
akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania pre oblast Citatelskej
gramotnosti je zverejneny na http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/.
Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. Sk. a zast. riad. Sk.

Formovat kladny vztah deti a Zziakov ku knihe a literature, organizovat’ sutaze
v Citatelskych zru€nostiach. Pri rozvijani Citatelskej gramotnosti vyuZivat spolupracu
a pomoc rodiCov pri domacom Citani a zintenzivnit' zaangazovanost rodiCov pri
konkrétnych sSkolskych aktivitach.

Realizovat’ skupinové Citatel'ské projekty rozvijajuce socialne zru€nosti Ziakov.

Vyuzivat moznost vzdelavania celého pedagogického zboru z ponuky
vzdelavacich aktivit Metodicko-pedagogického centra v oblasti cieleného rozvijania



Citatel'skej gramotnosti, resp. vzdelavania pre veducich pedagogickych
zamestnancov Skol s obsahovym zameranim na tvorbu vlastnej stratégie rozvijania
Citatelskej gramotnosti. Metodické materialy pre ucCitelov vSetkych stupriov 5kol su
dostupné na webovom sidle MPC http://www.mpc-edu.sk/publikacie.

Vyuzivat' ¢innost a podporné materialy Centra literatury pre deti a mladez a
podpory Citania (http://www.bibiana.sk/sk/knizna-kultura) pri rozvijani Citatelskej
gramotnosti Ziakov.

Metodické centrum Slovenskej pedagogickej kniznice pre Skolské kniznice
zverejnuje na svojom webovom sidle www.spgk.sk rozlicné informacie a materialy na
podporu zvySovania urovne Citatelskej gramotnosti a kultury Citania.

Podporovat volno-Casoveé aktivity deti a ziakov zamerané na rozvijanie
jazykovej kultury (recitacné a literarne sutaze, Skolské Casopisy).

Na rozvijanie Citatelskej gramotnosti vyuzivat uvolnené ulohy PISA a
metodickeé prirucky na www.statpedu.sk v ramci vSetkych predmetov v zakladnych a
strednych Skolach.

Vyuzivat osvedcené didaktické a metodické materialy na rozvijanie Citatelskej
gramotnosti zverejnené na webovom sidle NUCEM www.nucem.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Inkluzivne vzdelavanie — Fudské prava, prava deti, antidiskriminacia,
narodnostné mensiny, cudzinci

Ludské prava

V sulade s medzinarodnymi zavazkami SR v problematike ludskych prav a
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory fudskych prav v SR, schvalenou viadou
SR uznesenim ¢islo 71/2015:

- vychovu k fTudskym pravam v triede a Skole usmernovat tak, aby sa stala
integralnou sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany fudskych prav, aby
podporila hodnotu €loveka ako ludského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v
demokratickej spolo¢nosti,

- vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy k ludskym pravam ich ochranu a
implementaciu zabezpecit efektivnou spolupracou Skoly, zakonnych zastupcov,
mimovladnych organizacii a miestnej komunity,

- zapajat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam organizovanim
besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s
tematikou ludskych prav,

- vytvorit podmienky na zabezpec€enie kontinualneho vzdelavania na ziskanie
multietnickych a multikultdrnych kompetencii uciteflov,

- vytvarat priaznivé multikulturne prostredie v Skolach (prostrednictvom chapajuceho
a kritického spdsobu Studia jednotlivych kultur napoméct detom a ziakom
porozumiet inym kulturam).

U menSich deti prehlbovat a upevnovat chapanie rozli¢nych kategorii
detskych prav. Uplatriovat’ zaZitkové u€enie pri rozvijani schopnosti vyjadrit’ svoje
tuzby a Zelania, pri rozvijani komunikacie v time, prezentacnych schopnosti,
argumentacie, pri rozvijani tolerancie a akceptacie nazorov druhych.

Do SkVP zapracovat prierezové témy suvisiace s multikultirnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav
dietata, prav os6b so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zzeny, predchadzania
vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a
rasizmu a v oblasti problematiky migracie.



V sulade so Stratégiou SR pre mladez na roky 2014 — 2020 a Narodnym
akénym planom pre deti vyuzit vo vychovno-vzdeladvacom procese informacie a
metodické ndmety orientované na globalne témy a hodnotovu vychovu vo vyucbe
réznych vyuc€ovacich predmetov a odborno-metodicky material Globalizacia, aktivne
[udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migracna kriza. V textoch pod nazvom
.,Nové vyzvy a potreby globalizovaného sveta vo vzdelavani“ alebo ,Ako reagovat v
Skole na tieto naliehavé a aktualne témy*“ su odborné informacie, metodicke i
praktické namety a tiez podnetné inSpiracie a zdroje na uvedené témy — dostupné na
www.statpedu.sk.

Vyuzivat pri vychove a vzdelavani manual k tolerancii a ludskym pravam
KOMPAS a KOMPASITO. Informécie na www.iuventa.sk. K zvySovaniu kompetencii
pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti vyuzivat vzdelavacie podujatia
poskytované IUVENTOU.

Pre zvySenie informovanosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol sa na webovom sidle MSVVa$S SR nachadza Analyza su¢asného
stavu vychovy a vzdelavania k ludskym pravam v regionalnom Skolstve spracovana
na zéklade vysledkov monitorovania a hodnotenia ludskych prav. Informacie su na
http://www.minedu.sk/detske-a-ludske-prava/.

Informaéné centra mladych poskytuju Ziakom zakladné informacie o
inStituciach a mimovladnych neziskovych organizaciach pdsobiacich v oblasti
ochrany ludskych prav (verejny ochranca prav, prokuratura, komisar pre deti) a o
moznosti vykonavat dobrovolnicku €innost v lokalite Skoly pre komunitu, v regione.
Ich cielom
je nasmerovat’ mladych fudi ku zdrojom informacii a prilezitostiam. Viac na:
www.icm.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Prava deti

Vo vychovno-vzdelavacej €innosti reSpektovat Dohovor o pravach dietata.
Veku primeranou formou oboznamovat Ziakov s ich pravami a povinnostami v
zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metéd.

Veku primeranym spésobom informovat Ziakov o zmysle a prislusnych
ustanoveniach Op&ného protokolu k Dohovoru o pravach dietata o predaji deti,
detskej prostitucii a detskej pornografii, Opéného protokolu k Dohovoru o pravach
dietata o ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch, Opéného protokolu o procedure
oznameni, o Dohovore Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim
a sexualnym zneuzivanim deti a Dohovore o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim. V sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispoloCenskej
¢innosti v Slovenskej republike na roky 2016 — 2020 aplikovat' €lanok 5 Dohovoru
Rady Europy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym
zneuzivanim vo vychovno-vzdelavacom procese, na triednickych hodinach a v
mimovyucovacich aktivitach.

V sulade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019 vyuzit
metodické materialy na www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk.

Pre zvySenie informovanosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol sa na webovom sidle www.statpedu.sk a http://bezpre.mpc-
edu.sk/ nachadzaju relevantné informacie, metodiky a priklady dobrej praxe.



Do SkVP zapracovat povinné témy suvisiace s pravami dietata, ako aj
vychovy k demokratickému obcianstvu a prevencie nasilia, xenofébie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu.

Vyuzivat informacie v texte Metodicka pomoc k téme osobnostny a socialny
rozvoj ziakov, vyu€ovaniu psychologickych tém v Skole a rozvijaniu emocionalnej
inteligencie, ktory obsahuje inSpiracie a zdroje k rozvijaniu emocionalnej inteligencie
Ziakov. Material je dostupny na www.statpedu.sk a je mozné ho vyuzit v rdmci
triednickych hodin.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Antidiskriminacia

Désledne uplatiovat zakaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie.
Eliminovat neZiaduce javy, akymi su priestorové, organizacné, fyzické a symbolické
vyluc€enie alebo oddelenie romskych deti a Ziakov v désledku ich etnickej prisluSnosti
(Casto v kombinacii so socialnym znevyhodnenim), vSetkych deti a Zziakov so
znevyhodnenim od ostatnych deti a Ziakov. Vytvarat vhodné podmienky na ich
vzdelavanie v Skolach a triedach spolu s majoritnou populaciou.

Uplathovanim vhodnych pedagogickych a odbornych intervencii realizovat
inkluzivne vzdelavanie deti a ziakov, u ktorych je takéto vzdelavanie vhodné, vo
vSetkych materskych, zakladnych a strednych Skolach, t. j. verejnych, sukromnych a
cirkevnych s vyuzitim Specifickych metdd vyucby.

Pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania vytvarat inkluzivne timy zlozené z
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Implementovat principy inkluzie,
vytvarat klimu skoly pre vzajomnu spolupracu. Pedagogicku diagnostiku orientovat
predovsetkym na zohladfiovanie ich skrytého potencialu vo vzdelavani,
identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné odstrafiovanie a
identifikovanie rizikovych faktorov.

Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlidnosti a zlepSovanie postojov vodi
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci zamestnanci

Narodnostné mensiny

Zabezpecit poskytnutie informacie zakonnym zastupcom o moznostiach vofby
Skoly s vyu€ovacim jazykom narodnostnej menSiny alebo s vyu€ovanim jazyka
narodnostnej mensiny, v pripade zaujmu zabezpe it takéto vzdelavanie. Vyuzit
dostupné a na tento ucel navrhnuté edukacné materialy: ,Kazdy iny — vSetci rovni®
Viac na: www.icm.sk.

Pri obsadzovani miest pedagogickych asistentov v Skolach s vysokym poctom
deti a Ziakov z marginalizovanych komunit prihliadat’ aj na ovladanie rémskeho
jazyka.

Podporovat vzdelavanie ucitelov v oblasti interkulturneho vzdelavania so
zameranim na rémsky jazyk a kultaru.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Cudzinci

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne
zabezpecené podla § 146 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky



zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len za rovnakych podmienok ako vlastnym Statnym prisluSnikom.

Pri vzdelavani deti cudzincov postupovat podla experimentélne overenej a
schvalenej pedagogickej dokumentacie zverejnenej na www.statpedu.sk, kde je aj
aktualizacia Metodickych odporucani na vyu€ovanie slovenského jazyka a kurikulum
slovenskych realii pre deti cudzincov v SR v rdmci regionalneho Skolstva, konkrétne:
Jazykovy kurz a metodické odporucania pre deti cudzincov v SR. Jazykoveé kurzy pre
deti cudzincov zabezpecuju organizaCne a finanéne okresné urady v sidle kraja na
zaklade ziadosti zriadovatela.

Podporovat vzdelavanie ucitefov v oblasti interkultirneho vzdelavania so
zameranim na deti cudzincov a azylantov a prispiet’ k skvalitneniu procesu ich
integracie do spolo¢nosti.

V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi instituciami realizovat
osvetovu Cinnost, aktivity, prednasky a besedy zamerané na zvySenie informovanosti
deti a Ziakov o migrantoch.

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. Sk. a zast. riad. Sk.

Cudzie jazyky

Pri vyu€ovani cudzieho jazyka pouzivat moderné ucebnice a doplnkové
vyucboveé prostriedky k nim, aplikovat’ Cinnostne zamerany pristup k vyu€ovaniu a
uceniu sa cudzich jazykov a venovat pozornost inovativnym metédam a formam
vyucCby s ohladom na r6zne Styly uenia sa ziaka. Vyuzivat didakticky pristup CLIL
(obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie).

Na hodinach cudzieho jazyka pouzivat jazykové portfélio ako nastroj
sebahodnotenia a podpory u€enia sa jazykov. Informacie a podporné materialy k
Eurépskemu jazykovému portfoliu su zverejnené na http://elp.ecml.at.

Priebezne sledovat informacie zverejnené na webovom sidle Eurépskeho
centra pre moderné jazyky v Grazi (dalej len ,ECML*) a zvazit moznost participovat
v medzinarodnych projektoch. U¢itefom sa zarover odporu€a vyuzivat vo
vzdeldvacom procese relevantné vystupy projektov ECML, ktoré su zverejnené na
webovom sidle www.ecml.at.

Sledovat informacie na webovom sidle SPU, na ktorom su zverejnené
odborné ¢lanky a publikacie, napr. aj slovenské preklady odbornych publikacii ECML.:
http://www.statpedu.sk/sk/.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. E. GajdoSova

Globéalne vzdelavanie a environmentélna vychova

Odporuca sa:

- uplatfiovat globalne suvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelavania SkVP,

- zvySovat povedomie ziakov a blizSie ich oboznamovat' o Agende 2030 pre trvalo
udrzatefny rozvoj, schvalenej na pode OSN, a jej 17-tich cieloch v suvislosti s
rieSenim aktualnych otazok a jej implementaciou na narodnej, ako aj medzinarodnej
arovni

- vyuzit’ pri zaclefiovani tém globalneho vzdelavania do vyu€ovacieho procesu
,Odporucania, inSpiracie pre Skoly k uplatiovaniu globalnej dimenzie vo vyu€ovani —
aby zZiaci vedeli a chceli byt aktivni pri vytvarani spravodlivejSieho sveta® pod nazvom
YAktivizujuce metddy vyucby v globalnom rozvojovom vzdelavani*, ktory ponuka
prehfad vybranych aktivizujucich metdd vyucby, metodické odporucania a praktické
ukazky, ktoré mézu Skoly vyuzivat ako pomdcku pri uplathiovani globalneho pristupu



vo vyu€ovani. Zverejnené su na: http://www.statpedu.sk/clanky/ucebnice-metodiky-
publikacie-odborneinformacie/metodiky,

- rozvijat osvetovl, vzdelavaciu a vychovnu &innost Ziakov s dérazom na
uvedomenie si globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionélnej, narodnej a medzinarodnej trovni,

- zvySovat povedomie ziakov o globalnych témach, rozvijat ich kritické
uvedomovanie si socialnych, environmentélnych, ekonomickych a politickych
procesov vo svete aj pomocou spoluprace s neziskovymi organizaciami pésobiacimi
v oblasti globalneho vzdelavania,

- vyuzit informacie, podporné materialy (videometodiky a publikacie) na inSpiraciu pri
zaclenovani globalneho vzdelavania do obsahu réznych vyu€ovacich predmetov
zverejnenych na www.globalnevzdelavanie.sk a www.iuventa.sk (v Casti: projekt
PRAKTIK/Metodicky portal).

Rozvijat environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja
osobnosti ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v
sulade s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania ziakov k
Zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného
prostredia, na rieSenie réznych problémov ochrany prirody a krajiny.

Vyuzit v rdmci zavadzania environmentalnej vychovy do iSkVP metodicky
material ,Metodické usmernenie k zavadzaniu prierezovej témy do iSkVP*, ktory
obsahuje inSpiracie a zdroje k uplathovaniu tejto prierezovej témy v edukacnom
procese a pri vyucovani volitelného predmetu environmentalny vychova. Material je
dostupny
na: http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/zakladna-sola/
http://lwww.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/gymnazia/.

Spolupracovat’ s environmentalnymi centrami a strediskami, regionalnymi
pracoviskami Statnej ochrany prirody, Slovenskou agenturou zZivotného prostredia a
neziskovymi organizaciami pésobiacimi v tejto oblasti na podporu skvalitnenia a
vytvarania vhodnych podmienok praktickej environmentalnej vychovy v Skole i mimo
Skoly v sulade s ciefmi vychovy a vzdelavania k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Vytvarat podmienky pre pracu ucitela — koordinatora environmentéalne;j
vychovy, ktorého ulohou je koordinovat’ environmentalnu vychovu v Skole, prip. v
sulade s ekokddexom (stratégia vychovy a konania Skoly k ochrane a udrzatelnosti
Zivotného prostredia, zasady uspor obnovitelnych zdrojov a pod.) realizovat
environmentalny program skoly.

Podporovat rozvoj environmentalnej vychovy a vzdelavania zapajanim $kdl do
projektov a sutazi s environmentalnym zameranim.

Za ucelom posilfiovania narodnej hrdosti deti a mladeze, ochrany narodného
dediCstva a budovania narodnej identity zaloZzenej aj na pozitivhom vztahu ku
kultdrnym
hodnotam venovat zvy$enu pozornost zaradeniu tém UNESCO (pamiatky a ich
ochrana a pod.) do vyu€ovacieho procesu.

Podporovat zapajanie Ziakov do dobrovolnickych aktivit, spolupracovat v
oblasti organizovania dobrovofnictva na Skole s dobrovolnickymi centrami a
dobrovolnickymi organizaciami v lokalite Skoly. Podporovat vzdelavanie ucitelov v
téme koordinacie dobrovolnickych projektov Ziakov na Skolach.

Skolské kniznice



Systematicky budovat Skolsku kniznicu. Informacie a dokumenty, ktoré su
adekvatne pre Cinnost Skolskych kniznic, su zverejnené na www.spgk.sk.

Skolska kniznica pracuje podla schvaleného planu ginnosti, ktory sa vytvara
na zaklade a v sucinnosti s cielmi a potrebami Skoly, jej tradiciami, ktoré su
zakotvené v Skolskom vzdelavacom programe. Vychadza zo su€asnych moznosti
Skoly, ale zaroven je v sulade s jej stratégiou a viziou do buducnosti.

Plan skolskej kniznice prerokuva pedagogicka rada, aby bol v stlade s
potrebami pedagogického zboru Skoly a stal sa su€¢ast'ou celkového planu a
stratégie Skoly.

Skolsky knihovnik informuje o rozsahu svojej prace, o uspesnych krokoch vo
svojej praci i o aktivitach, na ktorych potrebuje spolupracovat’ s veducimi
pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Plan Cinnosti Skolskej kniznice je stru¢ny a vychadza:

- zo Skolského vzdelavacieho programu,

- z plnenia odbornych knihovnickych Standardov,

- z pravnych predpisov (vratane zakona €. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a
doplneni zakona €. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov
kulturnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 38/2014 Z. z.),

- Z potrieb rozvijania Citatelskej gramotnosti Ziakov,

- z poZiadaviek na vzdelavanie Ziakov a rozvoja ich osobnosti,

- Z poziadaviek na celozivotné vzdelavanie celého spoloCenstva skoly,

- z volnoCasovych a zaujmovych aktivit Ziakov.

Neoddelitelnou sucastou planu Skolskej kniznice je aj jeho hodnotenie.

- Pri zriadeni Skolskej kniznice odporu¢ame pri poCiatocnom dopliovani
vyuzivat okrem literatury, ktora je prave na kniznom trhu, aj zakladnu literatdru
vydanu v uplynulych rokoch, priCom mozno vyuzit’ existujucu siet antikvariatov,
pripadne nakup na burze knih.

Priebezné dopifanie patri medzi zakladné spdsoby doplfiovania knizniéného
fondu, ked dopifiame do knizniéného fondu novo vydavané informaéné pramene.
Okrem tohto spdsobu sa odporuéa vyuzivat aj spatné (retrospektivne) dopifianie, ak
potrebujeme doplnit’ diela starSich autorov (chybajuce diely viaczvazkového diela
atd.).

Dopifanie vykonava $kolsky knihovnik, ktory systematicky sleduje jednotlivé
akviziéné zdroje. Svoj navrh dopifia a rozsiruje o tituly na zaklade odporugani
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly. Zistuje i nazory Ziakov na zlozenie
knizni¢ného fondu $kolskej kniZnice a v rdmci moZnosti ich reSpektuje. Fond dopinia
systematicky, jednotlivé ¢asti (druhy dokumentov) rovnomerne.

Skolsky knihovnik je podriadeny riaditefovi Skoly alebo zastupcovi riaditela
Skoly. Podiela sa na timovej praci zamestnancov Skoly, zu€astiuje sa na poradach,
na ktorych sa preberaju organizacné zalezitosti S8koly. Pozna Skolsky vzdelavaci
program, ma informacie o projektoch a akciach Skoly, aby mohol pine zaistit
potrebné zmeny v akvizi¢nej politike, dostupnosti a rozsahu informacnych zdrojov.
Skolsky knihovnik:

a) ma osvojené zaklady knihovnickej prace, je schopny funkéne, hospodarne a
efektivne organizovat a viest' Skolsku kniznicu a pInit odborné povinnosti vyplyvajuce
z jeho funkcie; jeho pracovna naplfi obsahuje tieto zakladné Cinnosti:

- riadenie a spravu Skolskej kniznice,

- dopifanie knizniéného fondu,

- odbornu evidenciu a spracovanie knizni€nych dokumentov,



- reviziu knizniéného fondu a vyradovanie kniznicnych dokumentov,

- organizaciu, uchovavanie a ochranu knizni¢ného fondu,

- poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb,

- pracu s Citatelom,

b) ziskava kolegov pre spolupracu na &innosti $kolskej kniZnice nielen pri dopinani
knizni¢ného fondu, ale aj pri jeho vyuzivani vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

c) prinaSa nové podnety, namety na vyuZzivanie literatury, upozorriuje na moznosti
prace s novymi druhmi nosi¢ov (DVD, MP3 atd.),

d) pripravuje, po dohode s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, literataru
vhodnu na vychovno-vzdelavaciu €innost, vybera literaturu na danu tému, pripadne
odporuca dalsie tituly,

e) informuje o kniznych novinkach pedagogickych a odbornych zamestnancov a
Ziakov, upozorfiuje ich rozlicnymi formami na zaujimavé knihy, Casopisy, dokumenty,
f) ma prehlad o literature pre deti a mladez a odporu¢a vhodné knizné tituly na
spolo¢né aj individualne Citanie (knihy mozno zabezpecit rozliCnymi cestami) v ramci
literarnej vychovy,

g) spristupnuje v €o najva¢som rozsahu Skolsku kniznicu na realizaciu vyu€ovacich
hodin, na individualne Studium a pozi€iava informacné pramene pre ziakov i
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Finan¢né ohodnotenie Skolského knihovnika je v kompetencii riaditefa Skoly.
Riaditel Skoly, v ktorej je zriadena Skolska kniznica, ma v spolupraci so
zriadovatefom Skoly pri tvorbe rozpoctu Skoly zohladnit' zriadenie Skolskej kniznice a
vy&lenit na jej prevadzku, obnovu a dopifianie knizniéného fondu, ako aj na finanéné
ohodnotenie prace Skolského knihovnika dostatok finan¢nych prostriedkov.

Urcenie prevadzkovych (vypozi¢nych) hodin v prislusnej Skolskej kniznici je v
kompetencii riaditela Skoly, priCom prihliada na to, Ci je Skolskym knihovnikom
nepedagogicky zamestnanec Skoly alebo pedagogicky zamestnanec, ktory tuto
cinnost’ vykonava az po skonceni priamej vyucovacej Cinnosti.

Skolska kniznica je sugasne aj pracoviiou, miestom na tvorivé aktivity —
vyhladavanie informacii v katalégoch, kartotékach, databazach na internete, ich
spracovanie a spravne aktivne vyuzivanie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pri
$tadiu. Skolsky knihovnik méa kontakt so $kolou, s vyudujucimi jednotlivych
predmetov, zabezpecuje im literaturu potrebnu na vyu€ovanie a dalSie Studium v
ramci systému celoZivotného vzdelavania.

Predpokladom dobrej prace Skolskej kniznice je sustavna komunikacia s
relevantnymi partnermi, najma s veducimi pedagogickymi zamestnancami Skoly, so
zriadovatefom, ako aj znalost’ poziadaviek pouZzivatefov, teda pedagogickych a
odbornych zamestnancov a ziakov.

17. Na https://edicnyportal.iedu.sk je zverejneny zoznam zostatkovych zasob titulov
nereformnych u€ebnic a u¢ebnych textov, ktoré su k dispozicii Skolam na objednanie
pre potreby doplnenia knizni¢ného fondu v 8kolskych knizniciach.

Podla moznosti doplinit’ knizni¢ny fond dielami su¢asnej pévodnej literatury pre
deti a mladez a dielami pre deti a mladez v jazyku narodnostnej mensiny.

Do knizni¢ného fondu doplnit knihy s tematikou Slovenského narodného
povstania.

V suvislosti s Medzinarodnym mesiacom Skolskych kniznic zapoijit' sa do
Cesko-slovenského projektu ZaloZzka do knihy spaja Skoly a do celoslovenského
projektu Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly.

V suvislosti s Medzinarodnym drfiom Skolskych kniznic sa zapojit sa do
celoslovenského projektu NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniznice.



Vyuzivat moznosti dané Skolskou kniznicou na vyu€ovanie literatury na
vyuCovacich hodinach slovenského jazyka a literatury, etickej vychovy, obCianskej
nauky.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. L. Daniel a ped.
zamestnanci

Zdravy zivotny Styl

V sulade s Eurépskym politickym ramcom Zdravie 2020 venovat pozornost
vychove k zdraviu v zmysle holistického pristupu k zdraviu a zdravému zivotnému
Stylu.

- aktivne zapajat’ Ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuju vychovu ku zdraviu
a zdravy zivotny Styl,

- realizovat’ aktivity a programy na podporu telesného a dusevného zdravia,

- zvySit zapojenie ziakov do pohybovych aktivit,

- zvySenu pozornost venovat prevencii uzivania alkoholu a tabaku a odvykaniu od
nich,

- informovat Ziakov o Skodlivych a vedlajSich ucinkoch nelegalnych a dopingovych
latok.

Aktivne zapajat do Eurdpskeho tyzdna Sportu, iniciativy Eurépskej komisie na
podporu Sportu a pohybovej aktivity v celej Eurépskej unii. Informacie o Eurépskom
tyZdni Sportu su dostupné na www.tyzdensportu.sk.

Vyuzit informacie, metodiky a priklady dobrej praxe na http://bezpre.mpc-
edu.sk/, www.statpedu.sk. Vyuzivat’ aj metodiky Europskej siete $kél podporujucich
zdravie na www.schools-for-health.eu a spolupracu so Zdruzenim informacnych a
poradenskych centier mladych, ktoré sa aktivne venuje témam podpory zdravia a
zdravého zivotného Stylu u deti a mladych ludi. Informacie na:
http://icm.sk/index.php/zipcem.

Taxativne vymedzit v Skolskom poriadku opatrenia pre prevenciu a
zamedzenie Sirenia legalnych a nelegalnych drog v Skolach. Navrhované opatrenia
prediskutovat so ziakmi a zakonnymi zastupcami Ziakov Skoly.

Prevenciu drogovych zavislosti a prevenciu rizikového spravania ziakov
realizovat’ ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou
regionalneho centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej
len ,CPPPaP").

PriebeZne informovat’ zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach skoly,
ako aj o moznostiach odbornej pomoci, ktoru poskytuju CPPPaP.

Pri realizacii preventivnych aktivit a programov venovat zvySenu pozornost ich
efektivite. Jednorazové aktivity, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie nie
su efektivne stratégie v danej oblasti.

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS pokraCovat' v
celoslovenskej Skolskej kampani Cervené stuzky — www.cervenestuzky.sk a vyuzit
informacie na podporu prevencie HIV/AIDS na webovej stranke
http://icm.sk/index.php/objednavka/objednavka8/.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. Z. Novotna a ped.
zamestnanci

Bezpecénost’ a prevencia

Priebezne monitorovat’ spravanie Ziakov a zmeny, v pripadoch podozrenia na
porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpedit ich ochranu a
bezodkladne rieSit vzniknuty problém v sucinnosti s vedenim Skoly a zakonnymi



zastupcami ziaka. Spolupracovat so psycholégom, odbornymi zamestnancami
prislusného CPPPaP, podla potreby aj s prislusnym pediatrom, socialnym kuratorom
alebo policiou.

Skola podla zakona o rodine, Zakona &. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky €. 543/2005 Z. z. o
Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny
sud a vojenské sudy v zneni neskorSich predpisov je povinna
- predkladat sudu v lehotach nim urCenych spravy o maloletom dietati zamerané
najma na ucinnost sudom uloZzeného vychovného opatrenia vo vztahu k dévodu, pre
ktory bolo opatrenie uloZené, s pripadnym odporuc¢anim na zruSenie uloZzeného
vychovného opatrenia, ak uz splnilo svoj ucel, s odporu¢anim na opakované ulozenie
toho istého vychovného opatrenia, na uloZenie iného vhodného vychovného
opatrenia, alebo ak je to potrebné v zaujme maloletého dietata, aj s odporucanim
docCasnej upravy jeho pomerov spésobmi uvedenymi v zakone €. 36/2005 Z. z.,

- poskytovat sucinnost organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(organom ochrany) a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia stdu pri vykone
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti,

- poskytovat bezplatne organu ochrany informacie na ucely overenia urovne
starostlivosti o dieta,

- poskytovat su€innost obciam a vy$Sim uzemnym celkom pri plneni ich
samospravnej pdsobnosti v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
u deti uvedenych v § 75 a 76 zakona €. 305/2005 Z. z.,

- spolupracovat podla § 94 ods. 5 zakona €. 305/2005 Z. z. s organmi ochrany pri
hodnoteni a rieSeni situacie dietata alebo pomoci detom, ktoré su tyrané, pohlavne
zneuzivané, zanedbavané alebo u ktorych sa to dévodne predpoklada; ak sud povolil
organu ochrany vstup do obydlia na ucel preverenia informacie, ze by dieta mohlo
byt vystavené ohrozeniu zivota, zdravia alebo neludskému alebo zlému
zaobchéadzaniu, zamestnanec organu ochrany je opravneny v sprievode policajta
vstupit’ do obydlia a preverit’ stav dietata aj spolu s ustne alebo elektronicky vopred
prizvanym zastupcom Skoly alebo Skolského zariadenia, v pripade ak tento méze
napoma&ct prevereniu stavu dietata a suhlasi so svojou ucastou.

Ak na zaklade informacii Skoly alebo Skolského zariadenia vznikne dévodné
podozrenie, Ze dieta alebo Ziak je tyrané, zneuzivané alebo ten, kto je povinny sa o
dieta osobne starat, tuto povinnost zanedbava, Skola oznami tieto informacie podfla
povahy a zavaznosti organu ¢innému v tresthom konani, uradu prace, socialnych
veci a rodiny, alebo sudu.

V suvislosti s nadobudnutim ucinnosti vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky €. 207/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych upozornujeme na
ustanovenie § 12 citovanej vyhlasky, ktoré popisuje suc€innost’ skoly,
Skolského zariadenia a zamestnavatela v mieste vykonu praktického
vyucovania. Riaditel'ov uvedenych institucii poziada sud o sucéinnost’ spravidla
24 hodin pred vykonom rozhodnutia, ak mozno dévodne predpokladat’, ze
dieta sa ma odnat’ v priestore Skoly, Skolského zariadenia alebo
zamestnavatela v mieste vykonu praktického vyuc¢ovania. Suc¢innost’ou
riaditela sa rozumie poskytnutie informacie o priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu v ¢ase vykonu rozhodnutia, moznosti odnatia diet'ata v
takych priestoroch, aby priebeh vykonu rozhodnutia bol €o najviac Setrny a bol
najmensou ujmou pre diet’a, aby pri vykone neboli pritomné iné



deti a ani ich zakonni zastupcovia. V § 13 predmetnej vyhlasky sa ustanovuje
povinnost’ sudu o kazdom ukone v ramci vykonu rozhodnutia vratane odnatia
diet’at’a spisat’ zapisnicu, v ktorej sa okrem iného uvadza miesto, €as a
predmet konania, meno a priezvisko zamestnanca sudu, ktory sa zuc¢astnil na
Ukone, meno a priezvisko pritomného uc¢astnika konania a jeho zastupcu,
mena a priezviska d'alSich os6b (teda aj riaditel'a Skoly alebo Skolského
zariadenia), ktoré sa na ukone zuéastnuju, a struéné, vystizné opisanie
priebehu ukonu.

Monitorovanie verejne pristupnych priestorov §koly mozno vykonavat len na
ucely verejného poriadku, bezpecnosti a ochrany zdravia deti, Ziakov, ucitefov a
inych os6b, ochrany majetku Skoly, ochrany majetku Ziakov, ucitelov a inych osob.
Spbsob a podmienky prevadzkovania kamerového systému je potrebné upravit tak,
aby neboli poruSené prava dotknutych oséb ( ziakov, zamestnancov a ostatnych
os6b). Vyhotoveny kamerovy zaznam mozno vyuzit' len na ucely trestného konania
alebo konania o priestupkoch (odovzdanie vyhotoveného zaznamu organom ¢innym
v trestnom konani alebo organom opravnenym na prejednanie priestupku).

V sucinnosti so zriadovatelom, venovat’ zvySenu pozornost’ zabezpec€eniu
Skolskych arealov pred znecistenim a ich devastaciou.

V stllade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13.
decembra 2011 o boji proti sexualnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu
deti a proti detskej pornografii ako aj s Dohovorom Rady Eurdpy o ochrane deti pred
sexualnym vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim deti zabezpecit veku
primeranym spésobom informovanost o rizikach sexualneho zneuzivania a
vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi.

Na zéklade plnenia vybranych tloh vyplyvajucich z Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim zabezpecit’ pristupnost’ a dostupnost informacii detom o
pravach dietata so zameranim na problematiku prevencie nasilia pachaného na
detoch a veku primerane o moznostiach pomoci, vratane stimulacie kritickych
postojov deti k nevhodnym medialnym obsahom.

V sulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s fludmi na
roky 2015 — 2018 realizovat besedy s vyskolenymi odbornymi zamestnancami z
CPPPaP o rizikach prace v zahrani¢i a o prevencii pred neludskym zaobchadzanim,
obchodovanim s ludmi a otrockou pracou, ako aj preventivne kampane. Mozno
vyuzit informacné materialy http://bezpre.mpc-edu.sk/, www.statpedu.sk,
www.obchodsludmi.sk.

V sulade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata sa odporuca prijimat
efektivne opatrenia na povzbudenie pravidelnej dochadzky do Skoly a na
obmedzenie poctu tych Ziakov, ktori Skolsku dochadzku neukoncia.

Vypracovat vlastny program prevencie Sikanovania v sulade s Metodickym
usmernenim €. 7/2006-R k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov. Informacii su na
www.prevenciasikanovania.sk.

V oblasti Skolskej urazovosti dodrziavat lehotu zavadzania kazdej udalosti do
webovej aplikacie na Statistické ucely podla metodického usmernenia €. 4/2009-R ¢l.
4 ods. 1 (do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého Skolského urazu).

V oblasti prevencie extrémizmu, antisemitizmu, xenofébie a ostatnych foriem
intolerancie v Skolskom prostredi vyuzivat metodické materialy uverejnené na:
www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk.

Vopred si preverit ponukané preventivne aktivity a programy s cielom predist
pripadnému neziaducemu vplyvu laickych a neodbornych aktivit, ako aj Skodlivému
vplyvu kultov, siekt Ci extrémistickych organizacii na deti a Ziakov.



Vyuzivat text pod nazvom Skolska socializacia a nové vyzvy v prevencii, kde ziskaju
zakladnu orientaciu o novych vyzvach v prevencii neziaduceho/rizikového spravania
Ziakov a zaroven ramcové metodické odporucania ako na ne reagovat. V texte
davame do kontextu prevenciu so socializacnym procesom v Skole a rozSirené
hranie hier deti na internete s nebezpe€enstvom groomingu a sexualneho zneuzitia.
Upriamujeme pozornost’ aj na aktualne data v oblasti uzivania drog u mladych,
konkrétne uzivanie psychoaktivnych latok rastlinného pévodu a rizikovy pristup deti a
Ziakov k vlastnému stravovaniu, t.j. hrozbu poruch prijmu potravy (anorexia...). Text
je dostupny na webovom sidle SPU: http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-
cinnost/metodiky/skolska-socializacia-nove-vyzvy-prevencii.pdf.

Vyuzit moznost bezplatne ziskat preventivno-metodické publikacie ,VSetci to robia!®,
.K prevencii v Skole“ a DVD ,Alkohol skryty nepriatel” zaslanim svojej poziadavky na
mail spu@statpedu.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. A. Dégnerova

Vychovné a kariérové poradenstvo

Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu
prostrednictvom kontinualneho vzdelavania, u€astou na narodnych projektoch,
odbornych seminaroch a konferenciach, ¢innostou v stavovskych organizaciach.

V ramci vychovného poradenstva poskytovat Zziakom informacie o
dobrovolnictve, ako jednom zo spésobov ziskavania a rozvoja novych zru€nosti,
kompetencii a skusenosti, ktoré mézu prispiet k ich informovanému rozhodnutiu sa
pre urcité povolanie alebo k vyberu dalSieho Studijného zamerania.

Vyuzivat vo svojej praci elektronicku pomécku KomposyT dostupnu na
www.komposyt.sk — zdroje informacii, poradenské hry. Vychovnym poradcom, ktori
boli zapojeni (okrem Bratislavského kraja) do Narodného projektu VUDPaP, sa
odporuéa dalej pouzivat inovované diagnostické nastroje pre Ziakov so SVVP
zverejnené na www.komposyt.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. Z. Novotna

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Zabezpecovat a plnit ulohy vyplyvajuce zo Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020, najma:

- désledne dodrZiavat postupy prijimania ziakov do Specialnych zakladnych Skél,
podporovat’ pouzivanie romskeho jazyka v primarnom vzdelavani.

V spolupraci so zriadovatelmi, prisluSnymi uradmi prace socialnych veci a rodiny a
komunitnymi centrami prijimat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a
vzdelavacich vysledkov a pri vychove a vzdelavani tychto ziakov vytvarat vhodné
individualne podmienky.

Zintenzivnit poradensku a osvetovu Cinnost pedagogickych zamestnancov
8kol pre zakonnych zastupcov Ziakov zo SZP.

MPC prostrednictvom Rémskeho vzdelavacieho centra (dalej len ,ROCEPQO®),
ktoré je integralnou sucCast'ou regionalneho pracoviska MPC v PreSove a ma
celoslovensku posobnost:

- zabezpecuje kontinualne vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

- poskytuje odborno-metodicku pomoc Skoldm a Skolskym zariadeniam v oblasti
vychovy a vzdeldvania na podporu inklGzie a desegregacie Ziakov zo SZP a Ziakov
zo SZP z marginalizovanych romskych komunit,



- realizuje prieskum o postaveni Ziaka zo SZP vo vychovno-vzdeldvacom systéme v
SR,

- realizuje hospitaéné pozorovania ucitelov pri praci s detmi a ziakmi zo SZP a
Ziakom zo SZP z marginalizovanych romskych komunit a na zaklade analyzy
vysledkov navrhuje odporucania na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

- plni ulohy v sulade s aktualizovanymi Ak&nymi planmi aktualizovanej Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov na roky 2016 — 2018.

Zabezpecit sucinnost pri vyskume MPC ROCEPO o postaveni Ziaka zo SZP
vo vychovno-vzdeldvacom systéme v SR.

Dodrziavat ustanovenia Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym postihnutim,
ktory podla &l. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky ma prednost pred zakonmi a SR
jeho prijatim uznala pravo os6b so zdravotnym postihnutim na vzdelanie bez
diskriminacie a na zaklade rovnakych prilezitosti v zaclefiujucom vzdelavacom
systéme na vSetkych urovniach a ich celozivotné vzdelavanie. Podla ¢l. 24 ods. 2
pism. a) Dohovoru su zmluvné strany povinné zabezpecit, aby osoby so zdravotnym
postihnutim neboli na zaklade svojho zdravotného postihnutia vylucené zo
vSeobecného systému vzdelavania a aby deti so zdravotnym postihnutim neboli na
zaklade svojho zdravotného postihnutia vylu¢ené z bezplatného a povinného
zakladného vzdelavania a stredoskolského vzdelavania a aby podla ¢l. 24 ods. 2
pism. b) Dohovoru mali na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k inkluzivnemu,
kvalithému a bezplatnému zakladnému a stredoskolskému vzdelaniu v spoloCenstve,
v ktorom Zziju. Zabezpedit podla ¢lanku 30 ods. 5 pism. d) Dohovoru, aby deti so
zdravotnym postihnutim mali rovny pristup ako ostatné deti k ucasti na hrach,
rekreaCnych, zaujmovych a Sportovych aktivitach vratane uc€asti na uvedenych
Cinnostiach v Skolach.

Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim umoznit aj v mimo vyugovacom &ase
pouzivanie kompenzacnych Specialnych uéebnych pomécok a inych pomocok a
poskytovat im primerané Upravy v sulade s ich individualnymi potrebami.

Rediagnostické vySetrenie Ziaka vykonat vzdy, ak je odévodneny predpoklad,
Ze sa zmenil charakter jeho SVVP a je potrebné vykonat Gpravy smerujice k
optimalizacii jeho vzdelavania. Frekvenciu rediagnostickych vySetreni neuréuje
Ziadny pravny predpis; o rediagnostiku méze poziadat aj zakonny zastupca.

V zaujme skvalitnenia podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ktori nedokazu prekonat bariéry plynuce z ich
zdravotného znevyhodnenia, v sulade s pravnymi predpismi zabezpecit’ asistenta
ucCitela a bezbariérové prostredie vratane vstupu do budovy Skoly.

Povolenie vzdelavania podla § 26 ods. 2 Skolského zakona, t. j. podla
individualneho u€ebného planu, mozno uplatnit’ u ziaka zo zavaznych dévodov.
Okrem tehotenstva a materstva je takym dévodom aj vzdelavanie Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim, ktorého stav si vyzaduje striedanie dennej dochadzky
do Skoly
s individualnou pripravou. Napriklad Ziaka s Aspergerovym syndromom alebo Ziaka s
vyvinovou poruchou aktivity spojenou s hyperaktivitou nie je vhodné v niektorych
predmetoch alebo v ur€itom obdobi vzdelavat v Skole, pricom nie je nevyhnutné
oslobodit od povinnosti dochadzat’ do Skoly na zaklade § 24 ods. 2 pism. a)
Skolského zakona.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Digitalne technologie



Vytvarat' priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych
metdd s vyuzitim digitalnych technolégii (dalej len ,DT*), ak to vzdelavaci obsah
umoznuje a ak je to vzhfadom na aktualny obsah vzdelavania vhodné. Taktiez
venovat' pozornost rozvijaniu digitalnej gramotnosti a kompetencii Ziakov v tejto
oblasti.

ZvySenu pozornost venovat ochrane ziakov pri pouzivani internetu a
bezpecénosti na internete. Na rozSirovanie povedomia o bezpe€nom pouzivani
internetu vyuzivat napriklad tieto webové sidla: www.zodpovedne.sk,
www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.ovce.sk.

Zaroven zvysovat' u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch
kybersikany €i iného rizikového spravania prostrednictvom nastrojov mobilne;j
komunikacie a internetu. Rovnako dblezité je vedenie k poznaniu jednotlivych
prejavov kyberSikany a moznosti ako sa branit.

Vyuzivat ponuku preventivnych aktivit v oblasti bezpecného internetu
ponukanu centrami PPPaP.

Ako doplnok ku klasickym vyu€ovacim metddam mozno vyuzivat digitalny
vzdelavaci obsah schvaleny SPU (www.planetavedomosti.sk), www.eaktovka.sk a
digitalny obsah urceny pre stredné odborné Skoly dostupny na http://rsov.iedu.sk/.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pouzivat portal www.slovakiana.sk, na
ktorom sa nachadza digitalna kniznica, archiv s literarnymi dielami a listinami,
digitalna galéria alebo virtualne vystavy, pripadne www.webumenia.sk.

VSetkym pedagogickym zamestnancom Skoly zapojenym do projektu Digitalne
ugivo na dosah sa odportéa aktivne vyuzivat pristup k vyhradenej sieti MSVVaS SR,
ktora umoznuje flexibilne pristupovat k digitalnym zdrojom a nastrojom vyhradne vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Zoznam povolenych, resp. zamietnutych webovych
stranok je mozné na zaklade VaS$ej ziadosti menit. Svoje pozZiadavky na zmenu
filtrovania moZete posielat’ prostrednictvom kontaktného formulara na www.edu-
centrum.sk alebo na e-mailovd adresu dud_komunikacia@minedu.sk.

Aktivne konto RIAM kazdého pedagogického je podmienkou pre prihlasenie sa do
tejto siete. Vyhodou vyuZivania siete je uspora Casu a podstatné skvalitnenie
podmienok pri ich praci s digitdlnym obsahom. Informécie o projekte su dostupné na
www.edu-centrum.sk.

Vyuzivat informacny systém z projektu DigiSkola, ktory poskytuje komplexné
nastroje na zefektivnenie tvorby SkVP pre materské $koly, zakladné $koly a stredné
koly. Informaény systém v sebe obsahuje vietky inovované SVP — §kolam sa tak
zjednodusuje vyhladanie a spracovanie novych SkVP. Informaé&ny systém obsahuje
nastroj automatickej kontroly vytvorenych SkVP — systém skontroluje sulad SkVP
vodi SVP. Projekt Digiskola pre odbornych zamestnancov poskytuje nastroj na tvorbu
posudku o Skolskej zrelosti. Program je bezplatny a Skola si nemusi inStalovat' a ani
kupovat ziadny program, pretoze funguje prostrednictvom webového sidla. Viac
informacii o projekte je zverejnenych na webovom sidle www.digiskola.sk.

V ramci narodného projektu VUDPaP bol vytvoreny informaény systém
KomposyT www.komposyt.sk, ktory pozostava z verejnej a vnutornej Casti. Verejnu
Cast KomposyT mézZe vyuzivat Siroka verejnost vratane Ziakov a ich rodicov, ktori
hladaju informacie, ktoré by im mohli byt napomocné pri vybere strednej Skoly alebo
buduceho povolania. Vnutorna €ast' informaéného systému KomposyT je uréena pre
expertov zamestnanych v systéme vychovného poradenstva a prevencie, umoznuje
im administrovat’ digitalne verzie diagnostickych nastrojov a poradenskych metodik,
pouzivat elektronicky kalendar, pouzivat rbzne dokumenty a vyuzivat zoznamy



zamestnancov a databazy zariadeni aktivnych v oblasti vychovného poradenstva a
prevencie.
Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Vyzvy na podavanie ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov

MSVVaS SR zverejfiuje zoznam oblasti a vyzvy na podanie Ziadosti o
financovanie rozvojovych projektov a poskytnutie dotacii v sulade so zakonom €.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych Skol a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsSich predpisov.

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o financovanie rozvojovych projektov su
zverejnené na www.minedu.sk v ¢asti Regionalne Skolstvo — Rozvojové projekty v
regionalnom Skolstve.

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacii v oblasti regionalneho
Skolstva su zverejnené na www.minedu.sk v ¢asti Regionalne Skolstvo — Dotacie
MSVVa$S SR v oblasti regionalneho $kolstva.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Sledovat aktualne informacie o vychove a vzdelavani, SVP, pedagogicke;
dokumentacii, dalSej dokumentacii, dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch
na: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk, www.vudpap.sk.

Sledovat aktualne informacie o vychove a vzdelavani zZiakov so zdravotnym
znevyhodnenim a véeobecnym intelektovym nadanim na webovom sidle SPU:
http://lwww.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-
znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/.

Podla vzdelavacich programov pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
vSeobecnym intelektovym nadanim platnych od 1. septembra 2016
a od 1. septembra 2017 sa budu v Skolskom roku 2018/2019 vzdelavat:

- Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (primarne vzdelavanie, nizSie stredné
vzdelavanie) — v pripravnom, prvom, druhom, tretom, Stvrtom, piatom, Siestom,
siedmom a 6smom roc¢niku,

- Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (nizSie stredné odborné vzdelavanie) —
prakticka skola — v prvom, druhom a tretom rocniku,

- Ziaci so sluchovym postihnutim, Ziaci so zrakovym postihnutim (stredné
vzdelavanie) — v prvom, druhom a tretom rocniku,

- Ziaci s telesnym postihnutim, (nizSie stredné odborné vzdelavanie) — v prvom a
druhom roéniku,

- Ziaci s mentalnym postihnutim (nizSie stredné odborné vzdelavanie) — v
pripravhom, prvom, druhom a tretom rocniku.

4. Odporu€ame zakladnym Skolam a strednym odbornym Skolam iniciativne
organizovat vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania a aktivne
informovat o tejto moznosti fyzické osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie,
najma ziakov strednych odbornych skél v dvojro¢nych u¢ebnych odboroch.

S cielom zabranit’ poskytovaniu alebo spristuprfiovaniu informacii, ktoré
by mohli viest’ k narusovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej,
rasovej a etnickej nenavisti alebo k d'alSim formam intolerancie, umoznit’
osobam, ktoré nie su zamestnancami skoly, u€ast’ na vyu€ovani a aktivitach
organizovanych skolou iba so suhlasom riaditela Skoly.

Ak Skola chce zverejiovat’ osobné udaje svojich ziakov resp. uéitelov v
réznych ¢asopisoch, na webovych strankach, pripadne Skolskych nastenkach,



musia sa riadit’ prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré tuto oblast’
rieSia. Pri zverejiovani mena a priezviska spolu s inym udajom ako je datum
narodenia, trieda, prislusnost’ ku skole a pod. na zac¢iatku roka je potrebné dat’
zakonnym zastupcom podpisat’ suhlas so zverejiiovanim osobnych udajov ich
deti (zakon stanovuje tuto podmienku pre deti mladsie ako 16 rokov; deti
starSie ako 16 rokov mozu suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov
prevadzkovatelovi podpisat’ osobne). V suhlase musi byt’ presne
vyspecifikované, kto dava suhlas, komu ho dava, na aky ucel a doba platnosti
suhlasu (zvyc¢ajne na aktualny skolsky rok). Ak sa dany suhlas viaze na viac
ucelov, je potrebné kazdy ucel mat’ zvlast’' definovany. V tejto suvislosti je
potrebné venovat’ pozornost’ aj zverejinovaniu fotodokumentacie z r6znych
akcii organizovanych skolou. V kazdom suhlase musi byt uvedené aj poucenie,
ze dany suhlas méze dotknuta osoba kedykolvek odvolat'.

Prezentovat, rozSirovat’ a adaptovat’ najlepSiu narodnu a medzinarodnu
pedagogicku prax v Skolach a Skolskych zariadeniach s cielom poskytnut ¢o najsSirSej
verejnosti adekvatne informacie, ktoré napomoézu zvysSovaniu kvality vychovy a
vzdelavania. Prezentovat prirodzené vzory a autority z radov pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vo vychovno-vzdelavacej €innosti vyuzivat sluzby a vystupy Muzea SNP,
najma jeho akreditovaného edukacného, vedecko-vyskumného a metodického
pracoviska Vzdelavacie centrum Muzea SNP a Specializovaného pracoviska
zameraného
na konzervovanie a digitalizaciu muzejnych zbierok Digitalizaéné centrum Muzea
SNP. Informacie na webovom sidle http://www.muzeumsnp.sk/.

Vo vychovno-vzdelavacej €innosti vyuzivat odborné ¢asopisy pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, detské a Ziacke ¢asopisy vychadzajuce
s podporou MSVVaS SR. Ich zoznam je dostupny na webovom sidle
http://www.minedu.sk/dotacie-msvvas-sr-v-oblasti-regionalneho-skolstva/.

Désledne uplatiiovat rozhodnutia sudov o Uprave vykonu rodi€ovych prav a
povinnosti, najma v suvislosti so striedavou starostlivostou, vratane neodkladnych
opatreni sudov.

PoZiadavka vykonania prvej atestacie sa od 1. januara 2017 uplatriuje uz na
veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov
vSetkych druhov Skol.

Aktivne vyuzivat systém RIAM, nastroj na jednotny sp6sob prihlasovania sa
do rezortnych systémov prostrednictvom osobného RIAM konta kazdého
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Aktivne konto RIAM je,
okrem iného, aj podmienkou na objednavanie u€ebnic cez Edi¢ny portal, tvorbu
SkVP v systéme EVSRS (Digiskola), na vyuzivanie sluzieb rezortu tych vybranych
8kol, ktoré su zapojené do vyhradenej siete MSVVa S SR v projekte Digitalne ugivo
na dosah a dalSich prevadzkovanych a pripravovanych systémov. Pre Ziakov je
mozné vytvorit RIAM konto, ktoré je podmienkou na vyuzivanie prevadzkovanych
systémov napr. Edi¢ny portal. O vygenerovanie tokenu na vytvorenie RIAM konta
musi poziadat Ziak svojho ucitela. Informacie ako postupovat pri vytvoreni RIAM
konta pre Ziaka su uvedené na:
https://riam.iedu.sk/RIAM/Portal/Content/Documents/Postup_pedagogickeho_zamest
nanca_na_vygenerovanie_tokenu_pre_ziaka.pdf.

Skola je povinna elektronicky prostrednictvom svojho $kolského informa&ného
systému (napr. ascAgenda, eSkola a pod.) poskytovat do centralneho registra udaje



k 15. septembru a nasledne od oktdbra do juna opakovane ku koncu kazdého
mesiaca. Tato povinnost’ sa tyka kazdy mesiac vSetkych skol aj v pripade, ak
nenastala zmena v udajoch. Informacie o poskytovani Udajov su na stranke
www.minedu.sk/aktualizacia-udajov-do-centralneho-registra/ a v metodickom pokyne
na tejto stranke. Tato povinnost’ nenahradza povinnost vyplnit iné Statistické vykazy.
Skola je povinna pre poskytovanie Gdajov do Centralneho registra priebezne
nahlasovat aktualne udaje alebo zmeny tykajlce sa identifikaéného &isla (1ICO),
telefonneho Cisla, webového sidla, e-mailovej adresy a mena riaditefa na prislusny
okresny urad, odbor Skolstva v sidle kraja.
Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Udaje z Centralneho registra poskytnuté k 15. septembru bud( v zmysle
zakona &. 597/2003 Z. z. sluzit na rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVa$S
SR a z kapitoly MV SR pre Skoly a Skolské zariadenia a na ucely rozdelovania a
poukazovania vynosu dane z prijmov obciam.

Realizovat v roku 2018 r6zne aktivity pre ziakov napr. besedy, sutaze,
navstevy expozicii a iné, pripominajuc si vyznam historickych udalosti t. j. 100 rokov
od vzniku Cesko-Slovenska (28. oktober 1918), 100 rokov od prijatia Martinskej
deklarécie (30. oktober 1918), 25 rokov od vzniku SR (1. januar 1993), 74 rokov od
vitazstva nad fasizmom (8. maj 1945), 75 rokov od Slovenského narodného
povstania (29. august 1944), 50. rokov od zaciatku obrodného procesu v roku 1968 s
doérazom na osobnost A. Dubc¢eka a 100 rokov od ukoncCenia |. svetovej vojny (11.
november 1918) s dérazom na osobnost M. R. Stefanika. Kalendarium vyznamnych
podujati celoslovenského charakteru za ucasti najvyssich statnych predstavitelov SR
je zverejnené na webovom sidle Ministerstva kultlry Slovenskej republiky
www.mKsr.sKk.

Pri prijimani deti a Ziakov (i v Standardnom prijimacom konani alebo pri
prestupoch z inych $kél) ziadat od zakonnych zastupcov rodné listy ziakov a
osobné udaje uvadzat’ v evidencii presne podla rodnych listov. U Ziakov, ktori
uz maiju obciansky preukaz, treba osobné udaje do evidencie ziskavat z ob&ianskeho
preukazu. V pripade ziakov cudzincov to maju byt obdobné doklady alebo pas
(slovenskeé rodné Cislo by malo byt v preukaze slovenského zdravotného poistenia,
ak ho uz maju). Dévodom tohto opatrenia je fakt, Ze roéne sa stava niekolko
pripadov, Ze Skola eviduje v pedagogickej dokumentacii a odosiela do RISu
nespravne Udaje ziaka. NajCastejSie ide o iny tvar krstného mena (alebo iné poradie
krstnych mien, ak ich je viac) alebo o iné priezvisko (slobodna matka povie Skole
svoje priezvisko, ale dieta, Ziak ma priezvisko po otcovi).

Na humanitne zameranych predmetoch ¢o naj¢astejSie vyuzivat nové
metodiky a pracovné zoSity s odporiéacou dolozkou MSVVaS SR, ktoré obohacuju
klasicku vyu€bu a pomahaju Ziakom pochopit' a spravne v zZivote aplikovat poznatky
o aktualnych spolo€enskych a politickych otazkach, priCom im nechyba eticky
rozmer. Prikladom je metodicka prirucka k problematike obCianstva, medialne;j
gramotnosti, kritického myslenia a ohladuplnosti, volne dostupna na webovej stranke
www.ipao.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Trieda v NsP

MSVVa$S SR schvalilo diia 6. februara 2015 iSVP pre prvy stuperi zakladne;
Skoly s gislom 2015-5129/1758:1-10A0 a iSVP pre druhy stuperi zakladnej $koly s
Cislom 2015-5129/5980:2-10A0. Zakladné Skoly vzdelavaju zZiakov 1., 2., 3. a 4.



roénika a 5., 6., 7. a 8. roénika podla inovovanych vzdelavacich programov. Ziaci,
ktori v Skolskom roku 2018/2019 navstevuju deviaty ro€nik (2. stupen zakladnej
Skoly), sa do ukondenia stupria vzdelavania vzdelavaji podla SkVP vypracovanych
podla doteraz platnych SVP pre zakladné $koly. DéleZitou podmienkou pri realizacii
SVP je primerané priestorové vybavenie $koly a materialno-technické vybavenie
uCebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdelavanie uskutoCnuje v triedach,
odbornych u€ebniach a dalSich priestoroch Skoly zriadenych podfa aktualnych
pravnych predpisov. O zriadeni

a vybaveni odporucanych u¢ebnych priestorov rozhoduje Skola podla svojich potrieb
a moznosti. Inovované SVP pre zakladné $koly (ISCED 1 a ISCED 2) a
predchadzajuce SVP su zverejnené na webovych sidlach www.minedu.sk a
www.statpedu.sk.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. E. GajdoSova

Dodatok, ktorym sa meni Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym
postihnutim pre skupinu trojroénych u¢ebnych odborov odbornych ucilist 29
potravinarstvo pre niz$ie stredné odborné vzdelavanie, schvalilo MSVVaS SR diia
20. juna 2017 pod Cislom 2017-2373/28872:4-10G0 s platnostou od 1. septembra
2017.

MSVVa$8 SR schvalilo vysledky experimentalneho overovania SkVP stavebna
vyroba — stavebné prace, rozhodlo aj o UspeSnom ukonc&eni experimentalneho
overovania s ucinnostou k 31. augusta 2018 a moznosti uplatnenia vysledkov
experimentalneho overovania v odbornych ucilistiach zaradenych do siete Skél a
Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Uloha: konéiaci Ziaci Zodpovedni: Mgr. Z. Novotna

Do $pecialnych $kél sa neprijimaju intaktni Ziaci (Ziaci bez zdravotného
znevyhodnenia), teda sa neuplatriuje tzv. obratena integracia, s vynimkou ak ide o
predmet schvaleného experimentalneho overovania podfla § 14 Skolského zakona.

Zakonny zastupca Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim ma pravo nesuhlasit
so vzdelavanim svojho dietata v Skole pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Ak sa pocas Skolskej dochadzky zisti zmena charakteru zdravotného
znevyhodnenia Ziaka, alebo jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho
vzdelavacich potrieb, riaditel Specialnej Skoly navrhne vzdelavanie Ziaka v take;j
Skole, ktorej zameranie zodpoveda jeho vychovno-vzdelavacim potrebam.
Preradenie do beznej Skoly sa nevyluCuje.

Pri zmene vzdelavacieho variantu ziaka Specialnej zakladnej Skoly sa
rozhodnutie o preradeni do iného variantu nevydava. Zmenu variantu uskutoénit’ k
zacCiatku Skolského roka, pripadne polroka, po kompletnom diagnostickom vySetreni
centrom $pecialno-pedagogického poradenstva (dalej len ,CSPP*) a navrhu koly,
po prerokovani so zdkonnym zastupcom.

Pri podozreni na zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky:

a) ak ziak vymeska bez ospravedinenia viac ako 15 vyucovacich hodin mesacne,
riaditel' Skoly bezodkladne oznami tuto skuto€nost obci, v ktorej ma zakonny
zastupca dietata trvaly pobyt a Uradu prace socialnych veci a rodiny,

b) ak Ziak vymeska bez ospravedinenia viac ako 60 vyu€ovacich hodin v prisluSnom
Skolskom roku, je obec povinna na zaklade oznamenia riaditela Skoly zacat konanie
o priestupku podla § 6 ods. 4 a § 37 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v



Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 596/2003 Z. z.%),

c) ak ziak vymeska bez ospravedinenia viac ako 100 vyu€ovacich hodin, je potrebné
zo strany obce podat podla § 211 Trestného zakona €. 300/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov trestné oznamenie na zakonnych zastupcov Ziaka pre
podozrenie zo spachania trestného ¢inu Ohrozovania mravnej vychovy mladeze.
Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Zariadenia skolského stravovania

Riaditel Skoly zabezpecuje stravovanie ziakov pocas ich pobytu v Skole v
zariadeniach Skolského stravovania, ktoré su zaradené v sieti Skél v sulade s
personalnymi a materialno-technickymi poziadavkami pre Skolské stravovanie s
ohladom na vyZzivové poziadavky vekovych kategorii stravnikov.

Zariadenia Skolského stravovania pri zabezpe€ovani zdravej vyzivy Ziakov
pocas ich pobytu v Skole vychadzaju z Akéného planu prevencie obezity na roky
2015 - 2025.

Vyroba a vydaj jedal sa v zariadeniach Skolského stravovania zabezpecuje s
vyuzivanim Narodného registra potravin Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR podla:

a) materialno-spotrebnych noriem a receptur pre Skolské stravovanie vydanych
MSVVa$S SR v roku 2018 s aplikaciou metodiky principov, 55

b) materialno-spotrebnych noriem pre diétny stravovaci systém, vydanych MSVVaS
SR v roku 20089.

Sucha strava pre deti a Ziakov, ktora sa podava ako hlavné jedlo pocas
prechodného obdobia, sa podava len vo vynimo¢nych pripadoch, v ¢ase havarijnych
situacii, poCas Skolskych vyletov a pod. Aj tato strava musi svojim zloZzenim
zodpovedat § 24 ods. 5 pism. b) zédkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Pri poskytovani stravovania inym stravnikom postupovat podla § 140 a § 141
Skolského zakona a prevadzkového poriadku zariadenia Skolského stravovania tak,
aby pri stravovani ziakov nedochadzalo k ohrozovaniu ich zdravotného stavu a
kultdry stolovania.

Riaditel Skoly:

- zabezpeduje pedagogicky dozor nad ziakmi v ase vydaja stravy vo vydajnej
Skolskej jedalni,

- vychovu ku spoloCenskému spravaniu, zasadam zdravej vyzivy, hygiene a
kulturnemu stolovaniu a pri odstranovani negativnych stravovacich navykov deti a
Ziakov,

- realizaciu celospoloCenského programu podpory zdravia a sprievodnych aktivit k
programu v Skole len s vybranym subjektom, ktory je zverejneny vo webovom sidle
Polnohospodarskej platobnej agentury v Skolskom roku 2018/2019,

- zabezpecovani diétneho stravovania Ziakom,

Uloha: priebezne Zodpovedni: riad. k., Mgr. A. Obreczova

Ochrana pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

V ramci utvarania priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov Skoly
prijat u€inné opatrenia na zabezpecenie transparentného riadenia a eliminovania
socialno-patologickych javov mobbingu, bossingu a staffingu.



V ramci ochrany pred Uutokmi na pedagogickych zamestnancov riaditel Skoly
ur¢i zasady komunikacie s externym prostredim a zahrnie uctu, reSpekt a
dodrziavanie ludskych prav do vnutornych predpisov a dokumentov.

Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi vSeobecnu aj
osobitu ochranu pred utokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo zasahmi
do jeho prava na ochranu osobnosti a jej prejavov a nastanu poc€as vykonu
pedagogickej alebo odbornej €innosti alebo v suvislosti s nim. Pedagogickému
zamestnancovi, tak ako vSetkym fyzickym osobam poskytuje ochranu aj priestupkovy
zakon.

Na webovom sidle MSVVa$S SR http://www.minedu.sk/data/att/9125.pdf je s
cielom ochrany pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
zverejnena Prakticka priruCka k ochrane prav pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.

Riaditel Skoly sa pri rieSeni sporov pred sudnym konanim pokusil vyrieSit spor
mimosudne a vyuzil mediaciu v zmysle zakona &. 420/2004 Z. z. v zneni dalSich
predpisov.

Pri napifani § 55 zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a zmene niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 317/2009 Z. z.%) pri
vzdelavani v oblasti rieSenia konfliktov riaditel Skoly vyuzival aj vzdelavanie v oblasti
Skolskej mediacie ako uc€innej metddy rieSenia konfliktov cestou dohody.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Kvalifikacné predpoklady

KvalifikaCnou poziadavkou ucitela zakladnej Skoly je vyu€ovanie jeho
aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu
najmenej jednej polovice jeho tyZzdennej priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti
zniZenej o jednu hodinu. KvalifikaCna poziadavka sa vztahuje aj na veducich
pedagogickych zamestnancov.

Ak pedagogicky zamestnanec absolvoval doplfujuce pedagogické Studium
pre inU kategoriu pedagogického zamestnanca, ako je ta, v ktorej vykonava
pedagogicku €innost, absolvuje poZzadované doplnujuce pedagogické studium len v
didaktike vyu€ovacich predmetov, didaktike odborného vycviku, pedagogike volného
Casu alebo mimoskolskej pedagogike pre prislusnu kategériu pedagogického
zamestnanca, v ktorej vykonava pedagogicku €innost. Pedagogicky zamestnanec
ukonc¢i doplnujuce pedagogické studium najneskér do dvoch rokov odo dria zmeny
kategorie pedagogického zamestnanca.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vSetci ped. zamestnanci

Kontinualne vzdelavanie

MSVVaS SR v sulade so zakonom &. 317/2009 Z. z. pre jednotlivé kategérie a
podkategodrie pedagogickych zamestnancov a kategorie odbornych zamestnancov,
kariérove pozicie Specialistov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ako aj pre kariérové pozicie veducich pedagogickych zamestnancov
alebo veducich odbornych zamestnancov do konca marca 2018 eviduje 857
programov kontinualneho vzdelavania s platnou akreditaciou. Zarovei MSVVaS SR
akreditovalo vysokym Skolam do konca marca 2018 spolu 129 programov
doplnujuceho pedagogického Studia. Zoznamy poskytovatelov akreditovanych
programov kontinualneho vzdelavania a akreditovanych programov doplnujuceho
pedagogického $tudia je zverejneny na webovom sidle MSVVaS SR:
http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/.



SIOV /tatny indtitat odborného vzdelavania/ zabezpeduje a vykonava
kontinualne vzdelavanie v sulade so zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. a vykonavacimi
predpismi a zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov. Informacie su zverejnené
na webovom sidle SIOV www.siov.sk. SIOV realizuje pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov odborné seminare na zaklade celospolocenskych
poziadaviek, prioritnych uloh MSVVa$S SR a aktuélnych potrieb $kél a $kolskych
zariadeni. SIOV zabezpeduje a vykonava odborné seminare aplikujice vystupy
narodnych projektov do praxe. Informacie su zverejnené na webovom sidle
WWW.Siov.sk.

SPU /Statny pedagogicky ustav/ vydava odborno-metodologicky &asopis
Pedagogicka revue, ktory sa zameriava na vSeobecné témy pedagogiky, problémy
pedagogickej teorie a jej aplikacie do praxe, Skolského vzdelavania, vzdelavania
ucitelov, pedagogického a psychologicko-pedagogického vyskumu, vzdelavacej
politiky a manazmentu Skol. Ciefom €asopisu je podporovat rozvoj pedagogického
myslenia a zvySovanie kvality vzdelavania.

VUDPaP vydava vedecky &asopis Psycholdgia a patopsycholdgia dietata,
ktorého zameranie sa o. i. tyka psychologickej problematiky suvisiacej so Skolou,
resp. vychovou a vzdelavanim.

SPU zabezpeduje pre pedagogickych zamestnancov prvého stupiia
zakladnych skél akreditované inovacné vzdelavanie pod nazvom ,Interkulturne
vzdelavanie v zakladnych Skolach so ziakmi z rdmskych komunit®. Informacie su
zverejnené na www.statpedu.sk.

MPC zabezpeduje a vykonava kontinualne vzdelavanie v sulade so zakonom
€. 317/2009 Z. z. a vykonavacimi predpismi vratane povinného vzdelavania pre
veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov
(funkéné vzdelavanie a funkéné inovaéné vzdelavanie); odporuca sa vzdelavania
zamerat okrem iného aj na vyznamneé vyrocia historickych udalosti v roku 2018.
Informacie su zverejnené na webovom sidle MPC www.mpc-edu.sk.

MPC je organizaciou na uskutoCriovanie prvej a druhej atestacie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni. Ziadosti o vykonanie atestacie sa podavaju v termine do 30. juna alebo do
31. decembra spolu s atestacnou pracou. Aktualne informacie su zverejnené na
https://mpc-edu.sk/atestacie/manual.

MPC poskytuje odborno-metodicku podporu pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni v oblasti kontinualneho
vzdelavania a procesu atestacii.

MPC prostrednictvom regionalnych pracovisk realizuje pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov odborné seminéare, konferencie a workshopy na zaklade
regionalnych potrieb a priorit a $pecifik MSVVa$S SR.

MPC prostrednictvom ROCEPO poskytuje pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom pracujucim s detmi a ziakmi zo SZP a s detmi a ziakmi zo
SZP z marginalizovanych rémskych komunit kontinualne vzdelavanie a odborno-
metodickd pomoc.

MPC vydava odborny metodicko-pedagogicky ¢asopis Pedagogické rozhlady,
ktory prezentuje poznatky, nazory a skusenosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v suvislosti s realizaciou kontinualneho vzdelavania,
vysledky z uskutoCnenych vyskumov, analyz, reakcie na aktualne problémy tykajuce
sa oblasti vychovy a vzdelavania. Casopis vychadza v elektronickej forme a je
dostupny na https://mpc-edu.sk/pedagogicke-rozhlady/uvod.



MPC participuje na rozvojovych a grantovych projektoch na medzinarodnej
urovni s ciefom ziskat overené pedagogické skusenosti a nasledne ich aplikovat vo
vzdelavani.

MPC realizuje narodny projekt ,Skola otvorena vsetkym (SOV)*, ktorého
cielom je podporit inkluzivne vzdelavanie.

SPU realizuje podla zaujmu priebezné seminare a $kolenia k vybranym
problematikam vo vychovno-vzdelavacom procese. Ponuka seminarov a Skoleni na
webovom sidle SPU www.statpedu.sk.

Ziskavanie, priznavanie a uznavanie kreditov

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v kariérovom systéme
nadalej ziskavaju kredity len za absolvovanie akreditovanych programov
kontinualneho vzdelavania v SR alebo za absolvovanie vzdelavania v zahranici v
zahrani¢nej vzdelavacej institucii, nie vdak za overenie profesijnych kompetencii.

Kredity za absolvované vzdelavanie v zahraniCi suvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej €innosti podla § 47 ods. 1 pism. c)
zakona €. 317/2009 Z. z. priznava akreditacna rada. Doklady k predloZeniu Ziadosti 0
priznanie kreditov za absolvované vzdelavanie v zahraniCi su zverejnené na
webovom sidle ministerstva: http://www.minedu.sk/data/att/9226.pdf.

Kredity za vykonanie rigoréznej skusky alebo za vykonanie Statnej jazykovej
skusky z cudzieho jazyka priznava riaditel Skoly, ktory vyda pedagogickému
zamestnancovi s najmenej trojrocnou pedagogickou praxou alebo odbornému
zamestnancovi s najmenej trojro€nou odbornou praxou.

Kredity za autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych
ucebnic v tlacenej alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zoSitov priznava riaditel
Skoly.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia uznava pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za programy
kontinualneho vzdelavania v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a v sulade s
planom kontinualneho vzdelavania. Riaditelovi Skoly uznava kredity zriadovatel.
Riaditel Skoly uzna kredity priznané poskytovatefom len za jeden program
kontinualneho vzdelavania, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec absolvoval viac programov kontinualneho vzdelavania rovnakého
alebo podobného obsahového zamerania.

UCEBNICE

Informacie k uéebnicovej politke MSVVaS SR sa nachadzaju na webovom
sidle https://edicnyportal.iedu.sk/, kde su zverejnené informacie o ucebniciach,
registri recenzentov a o distribucii u¢ebnic. Prostrednictvom Edi¢ného portalu
MSVVa$S SR su taktieZ pristupné elektronické verzie uéebnic, vystupy
schvalovacieho procesu, vzory pedagogickej dokumentacie a dokladov o ziskanom
vzdelani a najma systém pre objednavanie ucebnic, ktoré bezplatne poskytuje
MSVVa$S SR $kolam na zaklade ich objednavky.

Objednavacie konanie na nakup ucebnic pre Skolsky rok 2018/2019 sa bude
realizovat’ vylu€ne cez https://edicnyportal.iedu.sk/. O terminoch za€atia a ukoncenia
objednavacieho konania budu Skoly informované prostrednictvom tohto webového
sidla. Vzhladom na ¢astu komunikaciu s riaditelmi $kdl prave prostrednictvom
hromadnych e-mailov zasielanych Ediénym portalom MSVVaS SR, prosime
riaditelov §kdl, aby dbali na aktualnost’ kontaktnych udajov $koly uvedenych v



systéme RIAM (vSetky kontaktné udaje o $kole prebera Edi¢ny portal MSVVaS SR
zo systému RIAM).

Po ukonc€eni hlavného objednavacieho konania na nakup u€ebnic si mézu
objednat’ uCebnice uz len novozriadené skoly. DodatoCne si mézu spresnit
objednavku ucebnic pre 1. ro¢nik vSetky zakladné Skoly podfa poctu Ziakov
zapisanych do 1. ronika v termine do 15. maja 2018. V priebehu roka méze
MSVVa$S SR realizovat $pecializované objednavacie konanie (napr. pre nové,
pripravované ucebnice), preto odporu¢ame pravidelne kontrolovat webové sidlo a e-
mailovu komunikaciu zo strany Edicného portalu. Poc¢ty objednanych u€ebnic budu
kontrolované porovnanim s udajmi zo Statneho vykazu — Skolského registra deti,
Ziakov a posluchacov. Objednavky mézu byt pred distribuciou upravované.

Narodny register didaktickych prostriedkov t. j. zoznam ucebnic, u€ebnych
textov a pracovnych zoSitov, ktorym bola vydana schvalovacia alebo odporucacia
dolozka MSVVaS SR, je zverejneny na webovom sidle
https://edicnyportal.iedu.sk/Documents. Digitalne verzie ucebnic a dalSie volne
pristupné u€ebné materialy a odporucana literatura pre zakladné a stredné skoly su
dostupné prostrednictvom Ediéného portalu MSVVa$S SR v &asti ,eAktovka“ alebo
priamo na https://edicnyportal.iedu.sk/Briefcase.

MSVVaS SR na webovom sidle https://edicnyportal.iedu.sk/Documents podla
potreby zverejnuje a aktualizuje zoznam schvalenych ucebnic, schvalenych
uCebnych textov, schvalenych pracovnych zo8itov a odporuc¢anych u€ebnic, na
zakupenie ktorych MSVVa$S SR poskytne $kolam finanéné prostriedky.

Tvorba a posudzovanie ucebnic sa realizuje podfa rezortného predpisu, ktory
je zverejneny na webovom sidle MSVVaS SR.

VsSetky nové ucebnice sa posudzuju podla kritérii na hodnotenie kvality
ucCebnic, ktoré su dostupné na www.statpedu.sk a www.siov.sk. Kvalitu ucebnic a ich
sulad so SVP posudzuju recenzenti z registra recenzentov.

Odporuca sa pedagogom, ktori maju zaujem stat’ sa recenzentmi, odbornikmi
na posudenie kvality uéebnic a ich stladu so SVP, aby po splneni stanovenych
kritérii na recenzentov uvedenych na www.statpedu.sk a www.siov.sk, pisomne
predlozZili SPU alebo SIOV svoj navrh na nominaciu.

V Skolskom roku 2018/2019 sa v zakladnych Skolach a gymnaziach s osemroCnym
vzdelavacim programom pouzivaju uebnice geografie nasledovne

- 5. roénik — uéebnica Geografia pre 5. roénik ZS (Ruzek |., RuZekova M., Likavsky
P., Bizubova M., Vydavatelstvo VKU Harmanec),

- 6. roénik ZS / 1. roénik GOS — ucebnica Geografia pre 7. roénik ZS a 2. roénik
gymnazii s osemro¢nym studiom (Tomaci L., Gurnak D., Krizan F., Tolmaciova T.,
vydavatelstvo VKU Harmanec),

- 7. roénik ZS / 2. roénik GOS — ugebnica Geografia pre 8. roénik ZS a 3. roénik
gymnazii s osemroénym $tadiom (Ruzek I., Likavsky P., vydavatelstvo VKU
Harmanec),

- 8. roénik ZS / 3. roénik GOS — udebnica Geografia pre 9. roénik ZS a 4. roénik
gymnazii s osemro¢nym Studiom (Tolmaci L., Guriak D., Krizan F., Lauko V.,
vydavatel'stvo Orbis Pictus Istropolitana),

- 9. roénik ZS / 4. roénik GOS — ugebnica Geografia pre 9. roénik ZS a 4. roénik
gymnazii s osemro¢nym studiom (Tolmaci L., Guriiak D., Krizan F., Lauko V.,
vydavatelstvo Orbis Pictus Istropolitana).



V Skolskom roku 2018/2019 sa v zakladnych Skolach a gymnaziach s osemroCnym
vzdelavacim programom pouzivaju ucebnice bioldgie nasledovne:

- 5. ro¢nik - Bioldgia pre 5. roCnik ZS (M. Uherekova, |. Hantabalova, I. Trévaiova, E.
Margalova, Z. Piknova , V. Zvon&ekova, vydavatelstvo EXPOL PEDAGOGIKA, s.r.0.)
- 6. roénik ZS / 1. roénik GOS - Bioldgia pre 6. roénik ZS a 1. roénik gymnazia s
osemro¢nym Studiom (M. Uherekova, |. Hantabalova, A. Matfakova, Z. Piknova, A.
Sitar |. Trévaiova, V. ZvonCekova, vydavatelstvo EXPOL PEDAGOGIKA, s.r.0.)

- 7. roénik ZS / 2. roénik GOS - Bioldgia pre 7. roénik ZS a 2. roénik gymnazia s
osemroénym $tudiom (M. Uherekova - hlavna autorka, K. Cumova, |. Hantabalova, A.
Sitar, A. Matlakova, Z. Piknova, |. Trévaiova, vydavatelstvo EXPOL PEDAGOGIKA,
S.r.0.)

- 8. roénik ZS / 3. roénik GOS - Biolégia pre 9. roénik ZS a 4. roénik gymnazia s
osemro¢nym Studiom (M. Uherekova, |. Trévaiova, Z. Piknova, A. Matlakova, J.
Visnovska, V. Zvoncekova, vydavatelstvo Patria I., s r.0.)

- 9. roénik ZS / 4. roénik GOS - Bioldgia pre 9. roénik ZS a 4. roénik gymnazia s
osemro¢nym Studiom (M. Uherekova, |. Trévaiova, Z. Piknova, A. Matlakova, J.
Visnovska, V. Zvoncekova, vydavatelstvo Patria I., s r.0.)

Na Skolach vznikne situacia, Zze podla tej istej u€ebnice (geografie aj bioldgie) sa
budu ugit Ziaci, ktori postupuju podla pévodného SVP, ale aj ti, ktori postupuju podfa
inovovaného SVP. Preto je potrebné v predstihu zabezpegit’ dostatoéné mnozstvo
ucebnic.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. E GajdoSova, JanCoviCova

SKOLSKE TLACIVA

Schvalené vzory dokladov o ziskanom vzdelani, pedagogickej, dalSej a inej
dokumentacie MSVVa$S SR zverejfiuje na www.minedu.sk v menu Regionalne
Skolstvo — Pedagogicka dokumentacia a iné tlaCiva — KniZznica vzorov pedagogicke;j
dokumentacie a dokladov a na webovom sidle Edi¢ny portal
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms v €asti Vzory pedagogickej dokumentacie a
dokladov — Kniznica vzorov pedagogickej dokumentacie a dokladov.

TlaCiva predpisanych statistickych vykazov spolu s metodickymi pokynmi na
Skolsky rok 2018/2019 sa nachadzaju na webovom sidle www.cvtisr.sk v kategorii
Informacie o Skolstve/v &asti zber dajov/vykazy typu Skol (MSVVS SR). Zoznamy
formularov Statistickych zistovani a vystupov z ich zberov od roku 2015 sa
nachadzaju na http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-
skolstva/.

Od 1. augusta 2018 nadobudne uc€innost zakon €. 62/2018 Z. z., ktorym sa
novelizovali ustanovenia Skolského zakona tykajuce sa spdsobu vedenia
pedagogickej dokumentacie Skdl a Skolskych zariadeni. Pedagogicki dokumentaciu
Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorou je triedna kniha, triedny vykaz, katalogovy
list Ziaka, osobny spis dietata, dennik evidencie odborného vycviku, denny zaznam
Skolského zariadenia, dennik vychovnej skupiny bude mozné viest ako elektronické
dokumenty, ktoré su autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom
vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu alebo kvalifikovanou elektronickou
pecCatou, ku ktorym sa
pripoji kvalifikovana elektronicka ¢asova peciatka a ktorych vzory vratane potrebnych
sprievodnych pokynov bude MSVVa$S SR schvalovat a zverejfiovat na svojom
webovom sidle a na centralnej aradnej elektronickej tabuli portalu www.slovensko.sk.
Dalej bude mozné okrem klasicke;j listinnej podoby a priebeZne elektronicky vedenej



podoby viest aj elektronicku triednu knihu ako elektronicky dokument, ktory nebude
nutné na konci Skolského roka vytlacit v listinnej podobe. S elektronicky vedenou
dokumentaciou Skola a Skolské zariadenie naklada ako s elektronickym
registratirnym zaznamom a musi ho bezpodmienec€ne autorizovat. BliZSie informacie
budu priebezne zverejfiované prostrednictvom webového sidla MSVVaS SR.
Umoznuje sa aj vytvaranie tzv. dalSej dokumentacie aj v elektronickej podobe,
pricom povinnou nalezitostou elektronicky vydanej spravy z diagnostického
vySetrenia dietata alebo ziaka alebo navrhu na vzdelavanie dietata alebo Ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej Skole, v zakladnej Skole, v
strednej Skole a v Specialnej Skole bude autorizacia kvalifikovanym elektronickym
podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu alebo kvalifikovanou
elektronickou pec€atou, ku ktorym sa pripoji kvalifikovana elektronicka ¢asova
peciatka.

MSVVa$S SR zavedie v roku 2018 oznad&ovanie trovne Eurépskeho
kvalifikacného ramca (EKR)/Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR) na
vysvedcCenia a dalSie doklady o ziskanom vzdelani vydavané narodnymi instituciami.
Podrobnosti k uvadzaniu urovne EKR/SKKR na vysvedceniach a dalSich dokladoch
o ziskanom vzdelani budd komunikované a zverejnené v priebehu 1. polovice roka
2018.

Uloha: priebezne Zodpovedni: Mgr. A. Bodorova



Aktivity v Skolskom roku 2018/2019

September

Svetovy den Ustneho zdravia

Den ochrany ozénovej vrstvy

Vlystava plodov Zitného ostrova

Deri jablka

Holokaust

Ochrana zdravia, kultura zivotného prostredia

Didaktické hry spojené s vychadzkou do prirody

Ugelové cviéenie — ochrana &loveka a prirody
Oktober
Medzinarodny den ochrany zvierat

Ochrana ¢loveka a prirody
Bezpectné pouzivanie internetu

triedne aktivity
triedne aktivity
Skolska vystava
triedne aktivity
2. stupen
triedne aktivity

triedni ucitelia 1. stupna
triedni ucitelia 2. stupna

triedne aktivity
Mgr. Karasova
triedne aktivity

Svetovy den zdravej vyzivy, Tyzden zdravia - Hovorme o jedle projekt

Medzinarodny den stromov
Deri Skolskej kniznice
Halloween

Prava dietata

Rasizmus

November

Bezpec€né pouzivanie internetu, socialne siete
Den Studentstva

Den ludskych prav

Hygiena tela

Stop obezite!

Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu

Prednes poézie a prézy triedne kola

Deri boja proti AIDS - projekt Cervené stuzky

December

Ucta k star§im spoluob&anom

Priprava programu a dar€ekov pre déchodcov
Mikulas

Prevencia obezity

Kybersikana

Posedenie pri jedlicke

Boj proti AIDS

Prednes poézie a prozy skolské kolo

Priprava na Vianoce

triedne aktivity
Mgr. Karasova
Mgr. Daniel

triedne aktivity
triedne aktivity
triedne aktivity

Mgr. Bodorovéa
Mgr. Novotna

triedne aktivity
triedne aktivity
triedne aktivity
triedne aktivity
triedni ucitelia

triedne aktivity

Madaraszova lldiké

triedni ucitelia
triedne aktivity
Mgr. Novotna
triedni ucitelia
Mgr. Novotna
Mgr. Dégnerova

triedni ucCitelia a asistenti




Januar

Navsteva mestskej kniznice
Ludské prava
Starostlivost’ o zvieratd, boj proti tyraniu zvierat

Februar

Prevencia obezity
Sikanovanie

Maskarny ples

Priatelstvo, ochrana zdravia

Marec

Skolské kolo recitaénej stitaze
ZUbky - Den Stastia

Der Downovho syndromu
Navsteva kniznice

triedni ucitelia a asistenti
triedne aktivity
triedne aktivity

triedni uCitelia a asistenti
prednaska z OO PZ DS
triedni uCitelia a asistenti
triedne aktivity

Mgr. Dégnerova
Sokova Jana

triedne aktivity

triedni ucitelia a asistenti

Tvorivé dielne k Velkej noci priprava programu a daréekov pre déchodcov
Bc. Nagyova Maria, Bc. BohuSova Monika

April

Kriminalita mladych
Den Zeme
Ochrana zdravia a bezpec¢nost pri praci

Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu, medziludské vztahy

Dopravné vychova
M3j

Den Sinka

Den Eurdpy

Svetovy den pohybom ku zdraviu
Defi matiek - Sk. akcia

Svetovy deri rodiny
Medzinarodny den mlieka

Den Sportu

Medzinarodny den muzei - navsteva Vermesovej vily
Svetovy deri bez tabaku

Laska k vlasti

Ochrana prirody, recyklovanie

Jdn

MDD - Den plny hier

CviCenie v prirode

Ugelové cviéenie — ochrana &loveka a prirody
Skolsky vylet

Rizik& prace v zahranici

Cas premien

Boj proti drogadm a obchodovania s drogami
TyZdeh zdravia

Medznarodny deri Dunaja

prednaska z OO PZ DS
triedne aktivity
triedne aktivity
triedni ucitelia a asistenti

triedne aktivity
triedne aktivity
Mgr. Bodorovéa
triedni ucitelia a asistenti
triedni uCitelia a asistenti
triedni uCitelia a asistenti
Mgr. Bodorovéa
triedni uCitelia a asistenti
triedni uCitelia a asistenti
triedne aktivity
triedne aktivity

triedni ucitelia a asistenti
triedni ucitelia 1. stupna
triedni ucitelia 2. stupna
triedni ucitelia

triedni ucitelia 2. stupna
Mgr. GajdoSova

triedni ucitelia 2. stupna
triedni uCitelia a asistenti



Vytvarné sutaze
Zber a zasielanie prac
Zodpovedna: Mgr. A. Bodorova priebezne

Tvorivé dielne
V spolupraci s Regionalnym kultirnym strediskom
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Sportové hry
Zodpovedni — triedni ucitelia jun 2018
Zodpovedna: Mgr. A. Bodorova

Exkurzie
Exkurzie podla tematickych planov
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Navsteva vystav
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Rozdelenie uloh

Fond u€ebnic Mgr. Obreczovéa Aniké

Madaraszova lldik6

Inventar tried: triedni ucitelia

Kabinet Tv Mgr. Bodorova Andrea
Kabinet a kniznica v NsP Mgr. GajdoSova Erika
Fond uc€ebnic v NsP Mgr. GajdoSova Erika
Kuchyna Mezeiova Méaria
Dielha Ing. Vén Kamil
Kniznica Mgr. Daniel Le6na
Kronika Mgr. Daniel Le6na
Zapisnice podla abecedy
Dochédzka Mgr. Novotna Zuzana
Zdrava Skola Mgr. Novotna Zuzana
Vydavanie obedov Mgr. Obreczovéa Aniké

Hmotna nudza P6csova Anikd



Rozdelenie tried a roénikov

Pocet tried a pocet ziakov podla roénikov

triedna uciteflka Mgr. Boraros Kantorova Eva

ped. asistent: Madaraszova lldiké

Trieda | Ro€nik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
1. 1 A 2 1 1
1 Autista |1 1
3. B 2 1 1
3. C 1 1
3. Autista |1 1
Spolu: 7 Ziakov

triedna ucitelka Mgr. Antalova Eva

ped. asistent: Mgr. Obreczova Aniké

Trieda | Ro€nik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
Ziakov
2. 1 C 2 2 IVP
2. A 3 2 1
2. Autista |1 1
3. A 1 1
Spolu: 7 Ziakov
triedna ucitelka Mgr. Mayer Ingrid
Trieda | Roénik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
3. 4. A 3 1 2
4. B 3 3
Spolu: 6 Ziakov
triedna ucitelka Mgr. Bodorova Andrea
Trieda | Roénik Variant | Pocet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
4. 4. Autista |1 1
5. A 3 3
5. Autista |1 1 IVP
Spolu 5 Ziakov




triedna ucitelka Daniel Le6na

ped. asistent: Bertokova Beata

Trieda | Roénik Variant | Pocet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
Ziakov
5. pripravny | Autista |1 1 IVP
4 C 1 1 IVP
4 Autista |1 1 IVP
5. C 1 1
6. C 2 1 1
I Autista 1 1 VP
9. C 1 1
Spolu: 8 ziakov
triedna ucitelka Mgr. Dégnerova Alzbeta
Trieda | Ro€nik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
6. 6. A 5 3 2
6. Autista |1 1
Spolu: 6 Ziakov

triedna ucitelka Mgr. Stanislava Karasova

ped. asistent: Bc

. Nagyova Maria

Trieda | Ro€nik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
7. 7. A 5 2 3
7. B 1 1
10. B 1 1
Spolu: 7 Ziakov
Mgr. Novotné Zuzana ped. asistent: Bc. BohuSova Monika
Trieda | Roénik Variant | PoCet chlapci | dievéata | IVP Poznamky
ziakov
8. 8. A 2 2
8. B 3 1 2
9. A 4 2 2
Spolu 9 Ziakov
9. trieda trieda ZS pri NsP triedna ucitelka Mgr. Gajdosova Erika

elokovana trieda v Nemocnici s poliklinikou Velkoblahovska 23, Dunajska Streda

Roc¢nik
1.-9. roénik ZS
1. -9. roénik ZS s VIM
1. - 9. roénik SZ8
1.-9. roénik $Z8 s VUM

8 — ro€né gymnazium
8 — ro¢né gymnazium s VIM




Stav ziakov k 15.09.2018 ziakov 9 Ziakov

Pedagogické rady

v Skolskom roku 2018/2019

Mesiac Obsah

September | Prerokovanie a schvalenie planu prace Skoly na Skolsky rok 2018/2019.
Oboznadmenie sa s pracovnym poriadkom $koly, Vnutornym poriadkom
Skoly, s Organizaénym poriadkom Skoly a s ostatnymi predpismi
suvisiacimi s pracou Skoly.

November | Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za |.
Stvrtrok Skolského roka 2018/2019

Dochadzka ziakov. Opatrenia

Kontrola pInenia uloh vyplyvajucich z planu prace Skoly.
Opatrenia

Januéar Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za |.
polrok Skolského 2018/2019

Dochadzka Ziakov. Opatrenia.

Kontrola plnenia tloh vyplyvajucich z planu prace Skoly.
Opatrenia.

April Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za I.
polrok Skolského roka 2018/2019

Dochadzka ziakov. Opatrenia.

Kontrola pInenia uloh vyplyvajacich z planu prace skoly.
Opatrenia.

Jun Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za

. polrok Skolského roka 2018/2019

Dochadzka Ziakov. Opatrenia.

Vyhodnotenie plnenia Gloh vyplyvajicich z planu prace Skoly na
konci Skolského roka 2018/2019. Namety na pripravu planu prace na
na nasledujuci Skolsky rok.

Pracovné porady
v Skolskom roku 2018/2019

Pracovné porady sa uskuto€nia kazdy posledny pondelok v mesiaci.
Zaciatok pracovnej porady o 13,20 hod.




S planom prace Skoly na Skolsky rok 2018/2019
som bola oboznamena

Meno Podpis

Mgr. Antalova Eva

Bertékova Beata

Mgr. Bodorova Andrea

Bc. BohuSova Monika

Mgr. Daniel Le6na

Mgr. Dégnerova Alzbeta

Mgr. GajdoSova Erika

Mgr. Eva Boraros Kantorova

Mgr. Karasova Stanislava

Bc. Nagyova Méaria

Mgr. Novotna Zuzana

Madaraszova lldiké

Mgr. Obreczova Aniké

Aniké Pécsova

Maria Mezeiova




Prilohy:
1.Plan triedneho uditela — 1. trieda Mgr. Antalova Eva
2. trieda Mgr. Karasova Stanislava
3. trieda Mgr. Boraros Kantorova Eva
4. trieda Mgr. Bodorova Andrea
5. trieda Mgr. Daniel Lebna
6. trieda Mgr. Dégnerova Alzbeta
7. trieda Mgr. Novotna Zuzana
8. trieda Mgr. Erika GajdoSova
. Plan metodického zdruzenia
. Plan predmetovej komisie
. Plan vychovného poradenstva
. Plan prevencie enviromentalnej vychovy
. Plan drogovej prevencie, prevencie trestnej €innosti a socialneho spravania
. Plan vychadzok a exkurzii

~NO O WN

Prilohy:

Program Erasmus+

1. Erasmus+ je programom Eurdpskej tnie, ktory podporuje aktivity v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014
—2020. Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdelavacej mobility,
vytvaranie partnerstiev vzdelavacich institucii a podpora politik na zaklade
medzisektoroveho pristupu, pricom je zamerana na podporu vSetkych sektorov
vzdelavania (Skolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy,
vysokoskolského vzdelavania, neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,
vzdelavania dospelych).

2. Program poskytuje okrem iného Ziakom, Studentom, ¢i pedagogickym
zamestnancom prileZitost’ absolvovat Cast svojho vzdelavania i odbornej pripravy v
zahranici a zlepSit tak svoje poznatky, zru€nosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace.
Program podporuje organizacie, ktoré sa mézu zapajat do projektovej spoluprace a v
ramci partnerstiev spolo¢ne pouzivat inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a v
oblasti prace s mladezou.

3. Bliz8ie informacie o programe Erasmus+ su k dispozicii na
http://www.minedu.sk/program-erasmus/ a ha www.erasmusplus.sk. Informacie je
mozné aj vyhladat aj prostrednictvom eurdpskej online platformy School Education
Gateway http://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/index.htm ako aj eurépskej
informacénej siete www.eurodesk.sk.

eTwinning program partnerstvo skol

1. Program partnerstvo kol eTwinning predstavuje komunitu eurdpskych Skol a
ponuka platformu pre zamestnancov v Skolstve (ucitelov, riaditefov, Skolskych
knihovnikov a pod.), ktori pracuju v jednej z viac ako 175 tisic $kél z réznych



europskych krajin zapojenych do programu. Pocet ucitelov a $kél zapojenych do
eTwinning sa neustale zvySuje, program je zamerany na ich vzajomnu komunikaciu,
spolupracu, pripravu projektov a spolo¢né vyuZivanie zdrojov prostrednictvom IKT
zariadeni. eTwinning podporuje spolupracu $kél v Eurépe s vyuzitim informacnych a
komunikacnych technologii tak, Ze Skolam poskytuje podporu, nastroje a sluzby.
eTwinning zaroven ponuka pedagdégom bezplatné prilezitosti kontinualneho
prezencného aj online profesionalneho rozvoja, bezplatnu ucast’ na zahrani¢nych
vzdelavacich aktivitach a v SR ponuka aj akreditované kontinualne vzdelavanie
ucitelov.

2. Program partnerstvo Skol eTwinning sa zacal realizovat' v roku 2005 ako hlavna
aktivita Programu diStanéného vzdelavania eLearning Eurdpskej komisie a v roku
2014 bol pevne integrovany do Erasmus+, eurépskeho programu v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu. Urad centrainej podpornej sluzby
tohto programu pracuje pod vedenim European Schoolnet, medzinarodného
partnerstva 31 eurépskych ministerstiev Skolstva, ulohou ktorého je starat’ sa o rozvoj
europskeho vzdelavania.

3. Na zaklade desatroCnych poznatkov z celej Eurépy sa dokazalo, Ze praca v
projektoch eTwinning:

- poskytuje vysSiu motivaciu k uceniu a k spolupraci s inou Skolou; v dlhodobom
dopade sa prejavuje vo vySSom porozumeni inym kultiram a vytvarani priatel'stiev so
spoluziakmi z inych krajin,

- ZlepSuje kvalitu vzdelavania, pretoze projekty nie su odtrhnuté od reality, ale rieSia
konkrétne Zivotné situacie; v dlhodobom dopade sa prejavuje zlepSenim réznych
zrucnosti a schopnosti, gramotnosti jazykovej, IKT, matematickej ako i zlepSenim
teoretickych vedomosti ziskanych zazitkovym ucenim,

- poskytuje dalSi odborny rast pedagdgov; v dlhodobom dopade sa prejavuje
ZlepSenim celozivotnych kompetencii, zruénosti, v mnohych pripadoch sa ucitelia i
Ziaci zlepSuju hlavne v jazykovych kompetenciach a v timovej praci,

- ZlepSuje sa celoSkolska spolupraca v medzinarodnom prostredi; v dlhodobom
dopade sa prejavuje novymi rozvojovymi moznostami Skoly a napokon i celej
komunity.

4. Informacie o programe partnerstvo $kél eTwinning su dostupné na webovych
sidlach www.etwinning.net a www.etwinning.sk.

5. Vzhladom na pozitivne prinosy projektu eTwinning odporu¢ame vsetkym skolam,
aby sa zapojili do tohto projektu a vyuZili benefity, ktoré poskytuje tak Ziakom, ako aj
pedagogickym zamestnancom.

Digitalny edukaény obsah

1. MSVVaS SR v priebehu ostatnych rokov realizovalo viacero projektov na
rozsSirenie obsahu a zvySenie dostupnosti digitalneho edukaéného obsahu (DEO),
ktory v spojeni s klasickymi u¢ebnicami prinasa do vyu€ovania vacsiu nazornost a
flexibilitu. Dal$im prinosom DEO je aj zvySenie kvality vzdelavania a jeho atraktivity,
ako aj na zvySenie motivacie a dovery Ziakov vo formalne vzdelavanie
prostrednictvom integracie digitalnych technoldgii do vychovno-vzdelavacieho
procesu.

2. Vzhladom na pozitivne prinosy vyuzivania DEO vo vzdeladvacom procese
odporu€ame vSetkym Skolam, aby maximalizovali zapojenie DEO do kazdodenného
vyucovania.

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE



1. SIOV zabezped&uje pre cielové skupiny zamestnavatelov a zastupcov
zamestnavatelov, vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov pracujucich v oblasti
vzdelavania, vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich programoch. Informacie st
zverejnené na webovom sidle SIOV www.siov.sk.

2.V ramci celozivotného vzdelavania su k dispozicii vystupy programu Pestalozzi,
ktory bol zamerany na rozvoj odbornych kompetencii ucitefov. Pestalozzi svoju
Skoliacu fazu ukoncil v roku 2017, ale so sumarizaciou relevantnych vystupov a
zdrojov sa pokracuje v roku 2018. Podrobné informacie su k dispozicii na webovom
sidle Rady Eur6py http://[programme-pestalozzi.ext.coe.int/ a webovom sidle SPU
www.statpedu.sk.

3. Zdruzenie informacnych a poradenskych centier SR a Informaéné centra mladych
poskytuju informacno — poradenské sluzby mladym fudom a venuju sa aj podpore
kritického myslenia neformalnymi metoédami. Viac na http://icm.sk/index.php/zipcem.
4. Europska komisia vyhlasuje od roku 2016 Europsky tyzden odbornych zru€nosti,
cielom ktorého je zvySovat’ atraktivnost a vnimanie odborného vzdelavania a
pripravy a reagovat na vyzvy a potreby, ktoré suvisia s rychlo sa meniacimi
poziadavkami trhu prace a technologickym pokrokom. V ramci tyZdna sa konaju
rézne podujatia, konferencie, seminare, dni otvorenych dveri, prezentacie, vystavy,
ktoré organizatori m6zZu zaregistrovat’ a prezentovat na eurdpskej stranke medzi
tisickami dal$ich podujati v celej EU. V roku 2018 bude Eurdpsky tyzderi odbornych
zruénosti od 5. — 9. novembra 2018 a jeho centrum bude vo Viedni. MSVVa$S SR v
spolupraci so SIOV budu koordinovat narodné aktivity spojené s Eurépskym tyzdriom
zrucnosti. Viac informacii o Eurépskom tyZdni odbornych zru€nosti:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1261#section_event a
www.siov.sk.

Sut'aze

1. MSVVaS SR je vyhlasovatelom a spoluvyhlasovatelom sutazi deti a Ziakov $kél a
Skolskych zariadeni, ktoré sa konaju v sulade so schvalenymi organizacnymi
poriadkami.

2. Prehlad celostatnych kél sutazi je zverejneny na www.minedu.sk v menu
Regionalne Skolstvo — Sutaze deti a ziakov.

4. Zoznam sutazi zabezpeéovanych Statnym instititom odborného vzdelavania
(dalej len ,SIOV*) je zverejneny na www.siov.sk.

5. Zoznam sutazi gestorovanych SPU je zverejneny na www.statpedu.sk. Odporuéa
sa ucitelom zapojit' sa do sutaze Pritomnost UNESCO vo vzdelavani v Slovenskej
republike, ktora je podporena MSVVa$S SR, Ministerstvom zahraniénych veci a
eurépskych zalezitosti SR a SK UNESCO. Na webovom sidle SPU
http://www.statpedu.sk/sk/sutaze/pritomnost-unesco-vo-vzdelavani-slovenskej-
republike-ma-svojich-vitazov/metodicke-listy/ su zverejnené metodické listy ucitefov
materskych, zakladnych a strednych skél, ktorych ciefom je poskytnut inSpiraciu pre
ucitelov a prakticky im ukazat, ako sa polozky z vykonovych a obsahovych
Standardov jednotlivych vyu€ovacich predmetov mézu premietnut do aktivit na
hodine s témou UNESCO.

6. Zoznam $portovych sutazi vyhlasovanych MSVVaS SR, okrem $portovych sutazi
$pecialneho $kolstva, je zverejneny na www.minedu.sk v menu Sport — Povinne
zverejnované a iné informacie — Zoznam sutazi a na www.skolskysport.sk v Casti
Aktuality. Prihlasovanie Skdl prebieha prostrednictvom www.skolskysport.sk, kde su
zverejnené aj platné pravidla a propozicie v menu danej sutaze.



7. Odporuca sa Skolam s vyu€ovacim jazykom madarskym zapojit sa do
postupovych jazykovych sutazi Poznaj slovensku reC a Pekna madarska rec.

8. Odporuca sa Skolam zapojit sa do sutaze Medzniky 2. svetovej vojny, ktorej
cielom je priblizit Ziakom vedomosti o Slovenskom narodnom povstani a 2. svetovej
vojne, budovat’ uctu mladej generacie voc€i obetiam fasizmu, hrdost na
narodnooslobodzovacie tradicie nasho fudu. Viac informacii na
https://www.szpb.sk/#!slide-2. Riaditefom Skél a Skolskych zariadeni sa odporuca byt
napomocny pri organizovani okresnych kol tejto sutaze najma poskytnutim
priestorov.

Finanéna gramotnost’

1. MSVVaS SR vydalo s uginnostou od 1. septembra 2017 zaginajuc prvym
rocnikom aktualizovany Narodny Standard financnej gramotnosti verzia 1.2, ktory je
zverejneny na webovom sidle http://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/ v poloZzke
Finan¢na gramotnost v kategorii Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.
Dokumenty a predpisy, v kategorii Narodny Standard finan¢nej gramotnosti a na
webovom sidle http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/, v polozke Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti.

2. Skoly st povinné zapracovat Narodny $tandard finanénej gramotnosti do SkVP.
Spbsob implementacie urCuje ,Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanénej
gramotnosti do SkVP zakladnych $kél a strednych $kél“ vydana MSVVa$S SR, ktora
je dostupna na: http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

3. S rozvijanim finanénej gramotnosti sa na elementarnej urovni odporuca zacat uz v
predprimarnom vzdelavani v materskych Skolach.

4. Na podporu vyucby financnej gramotnosti sa odporuca vyuZivat centralny
informaény portal MSVVaS SR http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/, kde
su sustredené vsetky délezité dokumenty, pomocné materialy a odkazy.

5. Pri vyuc€be finan&nej gramotnosti na vSetkych troch urovniach je potrebné klast
zvysSeny déraz na Ciastkové kompetencie, ktoré sa tykaju boja proti korupcii a
klientelizmu a ochrany spotrebitela.

6. Odporuca sa zabezpecit vybavenost $kdl u¢ebnymi materialmi, poméckami a
metodickymi materialmi stimulujacimi rozvoj finanénej gramotnosti; kontrolovat' stav a
uroven rozvijania finanénej gramotnosti Ziakov, vysledky zisteni zovSeobecnovat’ a
prijimat’ uc€inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

7. Je potrebné vyuzivat moznost' vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
rozvoja finan&nej gramotnosti. Zoznam poskytovatelov akreditovanych programov
kontinualneho vzdelavania pre oblast finan¢nej gramotnosti je zverejneny na
http://www.minedu.sk/data/att/9376.pdf.

8. V skolach a triedach s VJM personalne podporit rozvijanie kompetencii funkénej
finan&nej gramotnosti uréenim pedagogického zamestnanca, ulohou ktorého bude
systematicky koordinovat a vyhodnocovat procesy a aktivity suvisiace s rozvijanim
finanénej gramotnosti.

9. Zabezpecit prostrednictvom poradnych organov riaditela Skoly, pripadne
koordinatora pre oblast finanéného vzdelavania interné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov tykajuce sa rozvoja financnej gramotnosti.

10. Zakladné skoly mézu vyuzit ponuku SPU zorganizovat interaktivny seminar na
tému finanéného vzdelavania v podmienkach zakladnej Skoly.

11. Vzdelavanie v oblasti rozvijania financnej gramotnosti ziakov zabezpecovat’ aj
prostrednictvom odbornikov zo Statnych institucii a nestatnych organizacii.



12. Spravy z testovania financnej gramotnosti Ziakov zakladnych Skoél a strednych
8kol su dostupné na webovom sidle https://www.ssiba.sk.

13. Strednym Skolam sa odporuc¢a na podporu finanénej gramotnosti a rozvoja
spravnych ekonomickych navykov realizovat’ program JA Viac ako peniaze s
moznostou ziskat konzultanta z praxe — www.viacakopeniaze.sk.

14. Zakladné Skoly m&zu rozvijat spravne hodnoty a navyky v oblasti financnej
gramotnosti Ziakov na prvom stupni realizaciou vzdelavacieho programu JA A
PENIAZE — www.jaslovensko.sk/jaapeniaze.

15. Pre prvy stuperi zakladnych $kél je vypracovana metodicka priru¢ka Financna
gramotnost’ 1, ktora je dostupna na http://www.statpedu.sk/sk/ v polozke vzdelavanie,
v ponuke vzdelavacie aktivity — finanéné vzdelavanie — podporné materialy.

16. Na podporu boja proti korupcii bola vypracovana publikacia Korupcia — namety
na vyucovanie pre zakladné a stredné Skoly, ktora je dostupna na
http://lwww.statpedu.sk/sk/ v poloZke vzdelavanie, v ponuke vzdelavacie aktivity —
finan€né vzdelavanie — podporné materialy.



