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Personalne obsadenie sSkoly

Riaditel’ Skoly:
Zastupca riaditela Skoly:

Triedni ucitelia:

Ostatni ucitelia:

Asistenti ucitefla:

Nepedagogicki zamestnanci:

Zamestnanci na dohodu:

VI.

VII.

VIILI.

ekoném

upratovacka

BOZP technik Ing.

kuri¢

PC technik

Mgr. Gertruda Janc€oviCova

Mgr. Bodorova Andrea

trieda Mgr. Daniel Leéna

trieda Mgr. Antalova Eva

trieda
trieda
trieda
trieda

trieda

Mgr. Boraros Kantorova Eva
Mgr. Mayer Ingrid

Mgr. Dégnerova AlZbeta
Mgr. Bodorova Andrea

Mgr. Stanislava Karasova

trieda Mgr. Novotna Zuzana

trieda Mgr. GajdoSova Erika

Ing. Vén Kamil

Bertokova Beata

Bc. BohusSova Monika

Madaraszova lldiké

Bc. Nagyova Maria

Mgr. Obreczova Aniké

Pécsova Anikd

Mezeiova Méaria

Sziics Gaal Marta

Vestenicky Jozef

Réacz Kamil




ZloZenie rady Skoly

Predseda rady Skoly:

Zastupcovia KSU v Trnave:

Zastupca rodicov:

Zastupcovia SZS:

Mgr. Erika Gajdosova
Mgr. Lubica Jakabovi¢ova
Mgr. Priska Hornikové
Mgr. Juraj Sandor

Iveta Husvéthovéa

Mgr. Zuzana Novotna

Aniké P6csova

Vychovny poradca

Mgr. Novotna Zuzana

Veduci MZ

Mgr. Daniel Lebna

VedUci predmetovej komisie

Mgr. Novotna Zuzana

Koordinator drogovej prevencie

Mgr. Dégnerova Alzbeta

Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Mgr. GajdoSova Erika

Zamestnanecky dévernik

Mgr. GajdoSova Erika

Koordinator enviromentalnej vychovy

Mgr. Antalova Eva

Kruzkova ¢innost’

Maly maliar Mgr. Daniel Le6na
Maly kutil Ing. Vén Kamil
Mgr.

Anglicky jazyk

Bc. BohusSova Monika

Mgr.




Organizacia skolského roka

+ Skolsky rok sa zagina 1. septembra 2019. Skolské vyudovanie sa zaéina 2.
septembra 2019 (pondelok). Skolské vyuéovanie v prvom polroku Skolského roka
sa kon¢i 31. januéra 2020 (piatok).

+ Skolské vyucovanie v druhom polroku sa zagina 4. februéara 2020 (utorok) a kongi

sa 30. juna 2020 (utorok).

+ Terminy Skolskych prazdnin do roku 2022 su uvedené v prilohe €. 1.

Terminy skolskych prazdnin v | Posledny den Termin Zaciatok

Skolskom roku 2019/2020 vyucéovania prazdnin vyucovania
pred zacdiatkom po prazdninach
prazdnin

Prazdniny

jesenné 29. oktober 2019 | 30. oktéber — 4. november
(utorok) 31. oktdber 2019

2019 (pondelok)

viano¢né 20. december 23. december 8. januar 2020

2019 (piatok) 2019 (streda)
— 7. januér 2020

polrocné 31. januéar 2020 3. februar 2020 | 4. februar 2020
(piatok) (pondelok) (utorok)

j | Bratislavsky kraj, Nitriansky 14. februar 2020 | 17. februar — 24. februar 2020

al kraj Trnavsky kraj (piatok) 21. februar 2020 | (pondelok)

r| Banskobystricky kraj, Zilinsky | 21. februar 2020 | 24. februar — 28. | 2.marec 2020

n| kraj, Trenciansky kraj (piatok) februar 2020 (pondelok)

€| Kosicky kraj, PreSovsky kraj 28. februar 2020 | 2. marec — 9. marec 2020
(piatok) 6. marec 2020 (pondelok)

velkonoéné 8.april 2020 9. april — 14. 15. april 2020
(streda) april 2020 (streda)

letné 30. jun 2020 1. jal - 31. 2. september
(piatok) august 2020 2020 (streda)




Vychovno-vzdelavaci proces

Znizovanie informacénej nerovnosti

+ Pre zaujemcov o $tudium na SS zverejfiuje MSVVaS SR informéacie o aktualnom
stave a trendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov SS na www.minedu.sk v
menu Regionalne Skolstvo — Vychova a vzdelavanie v strednych Skolach.
Detailnejie analyzy nezamestnanosti absolventov SS su dostupné na
www.cvtisr.sk v &asti Skolstvo/Regionalne $kolstvo. Problematika nezamestnanosti
je analyzovana na viacerych urovniach, od agregovanej urovne druhu Skoly,
regionu az po jednotlivé Skoly a odbory vzdelavania.

+ Suhrnné informécie o moznostiach $tadia na SS v nasledujicom $kolskom roku
prinada pravidelne aktualizovany subor publikacii: ,Ako na stredné Skoly?*
zverejneny na www.cvtisr.sk v éasti Skolstvo/Regionalne $kolstvo.

+ Portal ,Mapa regionalneho $kolstva“ na adrese http://mapaskol.iedu.sk ponika
zaujemcom o Studium a ich zakonnym zastupcom informacie, ktoré im moézu
pomoct v rozhodovani sa pri vybere Skoly.

+ Skoly a Skolské zariadenia su povinné zabezpedit, aby bol informovany suhlas
zakonného zastupcu ziskavany preukazatelne, prijatelnou formou, s primeranym

+ poucenim a poskytnutim nevyhnutnych informacii zrozumitefnym spésobom s
prihliadnutim na konkrétnu situaciu vo vychovno-vzdelavacom procese, na ktoru
sa takyto suhlas vyzaduje. Je potrebné dbat na to, aby bol informovany suhlas
zakonneho zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho vole
vykonany slobodne, vazne, zrozumitefne a urcito.

£ V ramci narodného projektu VUDPaP bol vytvoreny informaény systém KomposyT
www.komposyt.sk, ktory pozostava z verejnej a vnutornej Casti. Verejnu cast
KomposyT mdze vyuzivat Siroka verejnost vratane ziakov a ich zakonnych
zastupcov, ktori hladaju informacie, ktoré by im mohli byt napomocné pri vybere
strednej Skoly alebo buduceho povolania. Vnutorna ¢ast informaéného systému
KomposyT je uréena pre expertov zamestnanych v systéme vychovného
poradenstva a prevencie, umoznuje im administrovat digitalne verzie
diagnostickych nastrojov a poradenskych metodik, pouzivat' elektronicky kalendar,
pouzivat rézne dokumenty a vyuzivat zoznamy zamestnancov a databazy
zariadeni aktivnych v oblasti vychovného poradenstva a prevencie.

Uloha: priebezne Zodpovedny: vychovny poradca

Kontrola a efektivita vychovno-vzdelavacej €innosti

+ Uplatriovat efektivne nastroje na zistovanie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu, zovSeobecnovat pravidelne vysledky kontroly na zasadnutiach
predmetovych komisii a pedagogickych rad so zamerom aktualne informovat
pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyzadujucich si zlepSenie. Venovat
pozornost relevantnému a systematickému monitorovaniu urovne vzdelavacich
vysledkov a edukacnych problémov Ziakov, na zaklade analyz prijimat opatrenia a
ich u€innost’ pravidelne vyhodnocovat.

+ Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit pozornost na rozvijanie klu¢ovych
kompetencii s dorazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti,
socialnych kompetencii (pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyu€ovania),
obcianskych kompetencii (systematickym podporovanim rozvijania
sebahodnotiacich zru€nosti ziakov).

+ Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na
procesoch riadenia Skoly. Posilnit kontrolnu funkciu metodickych organov so



zretelom na zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania. Sledovat ucinnost a mieru
uplatfiovania pedagogickych inovacii vo vychovno-vzdelavacom procese
smerujucich k napifaniu individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu pozitivnych
osobnych a socialnych postojov a hodnét, k rozvijaniu zruénosti potrebnych pre
vedomostny a profesionalny rozvoj.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK

Zamerat vnutorny systém kontroly na:

*

Cinnost predmetovych komisii v nadvéznosti na formy a efektivitu interného
vzdelavania, na zmysluplnost a u€innost odovzdavania si pedagogickych
skusenosti, poznatkov a informacii z absolvovanych externych vzdelavani s
cielom skvalithovat vychovno-vzdelavaci proces,

Vo vychovno-vzdelavacom procese viest Ziakov systematicky k uvedomovaniu si
potreby autondmneho ucenia sa ako efektivneho prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja, motivovat Ziakov k ueniu sa podporovanim rozvoja ich
individualneho u¢ebného potencialu.

Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyu€ovania s ciefom zabezpecit optimalny
ucebny vykon Ziaka a kladenim dbrazu na SirSie uplathovanie uloh rozvijajucich
vySSie mysSlienkové procesy podporovat’ zvySovanie urovne ziakmi nadobudnutych
kompetencii.

Vyuzivat rbznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
deti a Ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania,
podpore ich talentov pri identifikacii SVVP. Prijimat konkrétne opatrenia na
znizenie poCtu menej uspesnych ziakov vo vzdelavani, motivovat a viest ich k
zmene postojov k uceniu.

V edukacii uplatiiovat' pozitivnu motivaciu, vyuzivat rézne formy povzbudzovania
Ziakov k zlepSovaniu vykonu.

Prijimat podporné opatrenia na prekonavanie kulturnych, jazykovych a socio-
ekonomickych bariér vyplyvajucich z prostredia rodin Ziakov.

Podporovat vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzajomnej podpory v
triednych kolektivoch, poskytovat’ Ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie,
prilezitost’ otvorene kriticky diskutovat. CielavedomejSie sa zaujimat o spésoby
travenia volného Casu Ziakov, spoznavat' ich zafuby v zaujme formovania vyvinu
ich osobnosti. Zamerat' pozornost' na zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi
ucCitefmi, medzi uCitelmi a Ziakmi i medzi Ziakmi navzajom. Podporovat’ vytvaranie
priaznivej socialnej klimy v triednych kolektivoch budovanim akceptujicich
empatickych vztahov.

Venovat' pozornost autoevalvacnému procesu ako autoregulacnému mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace skoly. V autoevalvacnom procese pozornost’ sustredit
aj na spolupracu s rodinou a inymi organizaciami podielajucimi sa na vychove a
vzdelavani. Pri realizacii sebahodnotiaceho procesu Skoly vyuZivat' vystupné
materialy narodného projektu ,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly“. Vystupy z projektu su zverejnené na
www.ssiba.sk v ¢asti Projekty ESF.

Uplatiiovanim funkcii a poslania poradnych organov riaditela napomahat’
internému vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitiovaniu vyu€ovania
ucitefov, hodnoteniu stavu a urovne ucenia sa, progresu vysledkov deti a Ziakov.

Uloha: priebezne Zodpovedni: veduci MZ a PK a vedenie Skoly



Predcitatel'ska a Citatel'ska gramotnost’

*

Vypracovat plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti a zaclenit ho do
SkVP, dbat o zvySovanie jazykovej kultiry Ziakov na v3etkych vyugovacich
hodinach. Zabezpecit' Ziakom pristup ku kniham a vytvorit podmienky na gitanie.
V pripravhom ro¢niku podporovat pociatoénu Citatefsku gramotnost deti
uplatiiovanim Specifickych metéd, podnetnym literarnym prostredim. Napomahat
aktivnemu pocuvaniu a komunikovaniu s porozumenim. Pri overovani
porozumenia vypocutého textu, verbalnych informacii a viacsmernej diskusie
vyuzivat’ metody tvorivej dramatizacie, grafické, pohybové, hudobné, vytvarné
aktivne vyjadrenie sa deti. Cielene podporovat’ dodrziavanie vhodnych
komunikaénych konvencii a ziskavanie elementarnej znalosti kniznych konvencii.
Napomahat rozSirovaniu a skvalithiovaniu slovnej zasoby deti v Statnom jazyku i v
materinskom jazyku.

Citatel'skii gramotnost rozvijat prierezovo vo vsetkych predmetoch. Explicitne
zadefinovat hlavny ciel Citania — Citanie s porozumenim.

Formovat kladny vztah deti a ziakov ku knihe a literattre. Pri rozvijani Citatelskej
gramotnosti vyuZivat spolupracu a pomoc zakonnych zastupcov pri domacom
Citani a zintenzivnit zaangazovanost zakonnych zastupcov pri konkrétnych
Skolskych aktivitach. Spolupracovat s mestskou kniznicou. Podporovat
volnocCasové aktivity ziakov zamerané na jazykovu kulturu (recitacné a literarne
sutaze).

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Inkluzivne vzdelavanie

*

Pri podpore inkluzivneho vzdelavania vyuzivat pri vzdelavani inovativne
technologie a zaZitkové vzdelavanie s prvkami scitlivovania. /vzdelavacie portaly s
metodickymi navodmi v oblasti inkluzivneho vzdelavania napr. Online Ziva
kniznica, Stories that move/.

Vytvarat priestor na spolupracu so zakonnymi zastupcami a ich rodinnymi
prisludnikmi, s miestnymi a mimovladnymi organizaciami v oblasti inkluzivheho
vzdelavania a scitlivovania deti, Ziakov a Studentov. Vyuzivat prilezitost
podpornych inkluzivnych programov /Vnimava $kola, Skola inkluzionistov,
Generécia 3.0/.

Vyuzivat v beznom vyu€ovani jazykov bezplatné e-knihy zo série Pribehmi k
poznaniu s autentickymi vypovedami fudi z mensin, so zdravotnym
znevyhodnenim, socialne znevyhodnenych a neuplinych rodinnych prostredi.
Uplatiiovanim vhodnych pedagogickych a odbornych intervencii realizovat
inkluzivne vzdelavanie ziakov, s vyuZzitim Specifickych metéd vyuéby a podpornych
opatreni.

Pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania vytvarat inkluzivne timy zlozené z
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Implementovat’
principy inkluzie, vytvarat’ klimu Skoly pre vzajomnu spolupracu. Pedagogicku
diagnostiku orientovat predovSetkym na zohladnovanie skrytého potencialu vo
vzdelavani, identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné
odstranovanie a identifikovanie rizikovych faktorov.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici



Ludské prava

*

V sulade s medzinarodnymi zavazkami SR v problematike fudskych prav a
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory fudskych prav v SR, schvalenou viadou
SR uznesenim gislo 71/2015:

definovat v SkVP a nasledne uplatfiovat stratégie na rozvoj kritického myslenia vo
vztahu k demokratickému obcianstvu a k ludskym pravam, vratane ich sledovania
a vyhodnocovania,

implementovat do uc¢ebnych osnov vyu€ovanych predmetov témy suvisiace s
demokratickym obc&ianstvom a ludskymi pravami,

vychovu k fTudskym pravam v triede a Skole usmeriovat’ tak, aby sa stala
integralnou sucast'ou celoZivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav,
aby podporila hodnotu ¢loveka ako fudského jedinca a rozvoj medzifudskych
vztahov v demokratickej spoloCnosti,

vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy k fudskym pravam ich ochranu
a implementéaciu zabezpedit efektivnou spolupracou skoly, zakonnych zastupcov,
mimovladnych organizacii a miestnej komunity,

zapajat deti a Zziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym pravam organizovanim
besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s
tematikou ludskych prav,

podporovat’ u€ast pedagogickych zamestnancov na vzdelavani so zameranim na
demokratické obcianstvo a ludské prava v zaujme dosahovania multietnickych a
multikultarnych kompetencii ucitefov,

vytvarat priaznivé multikultirne prostredie v Skolach /prostrednictvom chéapajuceho
a kritického spbsobu Studia jednotlivych kultur napoméct’ Ziakom porozumiet inym
kultaram/,

vytvarat Zziakom v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu situacie na trénovanie
nadobudnutych poznatkov o demokratickom obcianstve, ludskej déstojnosti,
rovnosti a slobode pocas celého ich Studia.

Do SkVP zapracovat prierezové témy stvisiace s multikultirnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti fudskych prav, prav
dietata, prav oséb so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny,
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu,
intolerancie, extrémizmu, rasizmu a nenavistnych prejavov.

V sulade so Stratégiou SR pre mladez na roky 2014 — 2020 vyuzit vo vychovno-
vzdelavacom procese informacie a metodické namety orientované na globalne
témy a hodnotovu vychovu vo vyucbe réznych vyu€ovacich predmetov a odborno-
metodicky material Globalizacia, aktivne ludské prava, radikalizmus, extrémizmus,
migracna kriza. Odborné informacie, metodické i praktické namety a tiez podnetné
inSpiracie a zdroje na uvedené témy su dostupné na www.statpedu.sk.

Pri vychove a vzdelavani vyuzivat manual k tolerancii a ludskym pravam
KOMPAS a KOMPASITO. Informacie na www.iuventa.sk a
https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie.alej.

Poskytnut' Ziakom informacie o instituciach a mimovladnych neziskovych
organizaciach pdsobiacich v oblasti ochrany fudskych prav /verejny ochranca prav,
prokuratura, komisar pre deti/.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Prava deti

*

Vo vychovno-vzdelavacej €innosti reSpektovat Dohovor o pravach dietata. Veku
adekvatnou formou oboznamovat Ziakov s ich pravami a povinnostami v zmysle
tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metdd. V nizSich ro€nikoch vyuzivat



primerané piktogramy, symboly a obrazky, ktorych vyznam je detom vopred
znamy. V suvislosti s fudsko-pravnymi aspektmi problematiky nasilia pachaného
na detoch odporu¢ame Skolam a Skolskym zariadeniam, aby na viditelnom mieste,
ktoré je pristupné vSetkym zZiakom zverejnili vSetky délezité Cisla telefonickych a
internetovych liniek sluziacich pre deti v pripadoch, ak sa citia byt psychicky,
fyzicky, sexualne, alebo inak ohrozené.

+ Veku primeranym spésobom informovat deti a Ziakov o zmysle a prisluSnych
ustanoveniach Opé&ného protokolu k Dohovoru o pravach dietata o predaji deti,
detskej prostitucii a detskej pornografii, Op&ného protokolu k Dohovoru o pravach
dietata o ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch, Opéného protokolu o procedure
oznameni, o Dohovore Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexualnym
vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim deti a Dohovore o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. V sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej
protispolo€enskej ¢innosti v SR na roky 2016 — 2020 aplikovat’ ¢lanok 5 Dohovoru
Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym
zneuzivanim vo vychovno-vzdelavacom procese a v mimo vyucovacich aktivitach.

+ V nadvéaznosti na ulohy vyplyvajlce z Narodnej stratégie na ochranu deti pred
nasilim a €innosti Narodného koordinacného strediska pre rieSenie problematiky
nasilia na detoch podporit informovanost o ochrane a pravach deti medzi
osobami, ktoré maju pravidelny kontakt s detmi v oblasti vychovy a vzdelavania,
rozvijat ich kompetenciu ,konat' v najlepSom zaujme dietata“, metodicky
usmerfiovat vychovno-vzdelavaci proces v oblasti napifiania strategickych cielov
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim. Vyuzivat odborné informacie,
metodické i praktické namety a tiez podnetné inSpiracie a zdroje na uvedenu tému
— dostupné na www.statpedu.sk.

+ V stlade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019 vyuzit
metodické materialy na www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk.

+ Uplatriovat v prostredi Skoly zasady vyplyvajuce zo Stratégie prevencie kriminality
a inej protispoloCenskej €innosti v SR na roky 2016 — 2020.

+ V nizSich ro¢nikoch prehlbovat a upevriovat chapanie rozlicnych kategorii
detskych prav. Poskytovat detom prilezitosti na vytvaranie a prejavovanie
hodnotovych, ndzorovych, emocionalnych, etickych postojov a na
sebaprezentovanie sa, sebareflexiu, hodnotenie vykonov spoluhracov,
porovnavanie vlastnych a spoluhra€ovych skusenosti, uCebnych vysledkov,
vykonov a uspechov.

+ Zapracovat do Skolského poriadku explicitni garanciu zabrarujicu postihu Ziaka,
jeho zvyhodnenia alebo sankcionovania z dévodu uplatnenia si svojich prav.

+ Podporovat rozsirovanie profesionalnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti prav deti.

+ Pre zvySenie informovanosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni sa na www.statpedu.sk a
http://bezpre.mpc-edu.sk nachadzaju relevantné informacie, metodiky a priklady
dobrej praxe.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Antidiskriminacia

+ Dosledne uplatriovat zakaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat
neziaduce javy, akymi je priestorové, organizacne, fyzické a symbolické vylucenie
alebo oddelenie romskych ziakov v désledku ich etnickej prislusnosti /Casto v
kombinacii so socidlnym znevyhodnenim/, inych ziakov so znevyhodnenim od
ostatnych ziakov. Vytvarat vhodné podmienky na ich vzdelavanie v Skolach a
triedach spolu s majoritnou populaciou.



+ Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov vogi
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva, eliminovat intoleranciu a nenavistné
prejavy.

+ Podporovat povedomie o schopnostiach a prinose os6b so zdravotnym
postihnutim, podporovat uznavanie zru€nosti, prednosti a schopnosti oséb so
zdravotnym postihnutim ako aj ich prinosu pre pracovisko a trh prace.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Narodnostné mensiny

Spolupracovat’

- s asistentmi ucitela z romskej komunity, najma v oblasti pripravy Ziaka na vyucovanie,

- S0 zakonnymi zastupcami ziakov z romskej komunity, najma v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov v Skole i mimo skoly.

Motivovat Ziakov z romskej komunity k vzdelavaniu mimoskolskymi aktivitami a hladat
moznosti financovania tychto aktivit cez rézne grantové schémy.

- zviditefhovat talentovanych Ziakov z rdmskych komunit a zapajat' ich do réznych sutazi.

Cudzinci

+ Pri vzdelavani deti cudzincov vyuzivat priru¢ku pre ucitelov ziakov — cudzincov
,Slovencina ako cudzi jazyk®. Prirucka je dostupna na https://mpc-
edu.sk/slovencina-ako-cudzi-jazyk a https://mpc-edu.sk/publikacie_vsetky.

+ V spolupraci s Uradom vysokého komisara OSN pre uteéencov (UNHCR) a
nasledne prostrednictvom MPC sa budu uskuto¢riovat’ vzdelavacie aktivity pre
ucitefov, ktoré su zamerané na uteCencov, azyl a migraciu. UNHCR poskytlo SR
metodické materialy pre ucitefov pre Ziakov vo veku 6 — 9 rokov a 9 — 12 rokov,
ktoré su dostupné na http://www.minedu.sk/vzdelavanie-cudzincov-education-of-
foreigners/.

+ Podporovat vzdelavanie ucitefov v oblasti interkultirneho vzdelavania so
zameranim na deti cudzincov a azylantov a prispiet k skvalitneniu procesu ich
integracie do spolo¢nosti.

+ V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi institiciami realizovat
osvetovu Cinnost, aktivity, prednasky a besedy zamerané na zvySenie
informovanosti deti a ziakov o migrantoch.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Deti a ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

+ Zabezpecovat a plnit Ulohy vyplyvajuce zo Stratégie SR pre integraciu Romov do
roku 2020, najma:

Désledne dodrziavat postupy prijimania Ziakov do SZS, podporovat’ pouZivanie
romskeho jazyka v primarnom vzdelavani.

+ V Skolach, ktoré vzdelavaju zZiakov zo SZP, v spolupraci so zriadovatelmi,
prislusnymi uradmi prace socialnych veci a rodiny a komunitnymi centrami prijimat’
opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov a pri
vychove a vzdelavani tychto Ziakov vytvarat vhodné individualne podmienky.

+ Zintenzivnit poradensku a osvetovu ¢innost pedagogickych zamestnancov $kél
pre zakonnych zastupcov deti a Ziakov so SVVP a tym zvySovat ich povedomie o
vzdelavacich potrebach ziakov.

+ MPC prostrednictvom ROCEPO, ktoré je integralnou sucastou regionalneho
pracoviska MPC v PreSove a ma celoslovensku pdsobnost’:



- zabezpeduje vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v ramci ich profesijného rastu,

- poskytuje odborno-metodicki pomoc Skolam a Skolskym zariadeniam v oblasti
vychovy a vzdelavania na podporu inkluzie deti a Ziakov zo SZP a deti a Ziakov zo
SZP z marginalizovanych rémskych komunit,

- realizuje prieskum o postaveni Ziaka zo SZP vo vychovno-vzdelavacom systéme
vV SR,

- pIni ulohy v sulade s aktualizovanymi Akénymi planmi aktualizovanej Stratégie
SR pre integraciu Romov do roku 2020,

detom a Ziakom zo SZP z marginalizovanych rémskych komunit a na zaklade
analyzy - realizuje hospitatné pozorovania ucitelov pri praci s detmi a ziakmi zo
SZP a vysledkov navrhuje odporu€ania na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

+ Zabezpecit sucinnost pri prieskume MPC ROCEPO o postaveni Ziaka zo SZP vo
vychovno-vzdelavacom systéme v SR.

+ Na zaklade informovaného suhlasu dotknutej osoby — zakonného zastupcu Ziaka,
poskytnut zariadeniam Skolského vychovného poradenstva a prevencie vstupné
informacie o detoch a Ziakoch potrebné pre odbornu diagnostiku na ucely
postdenia SVVP vyplyvajucich zo SZP.

+ Dodrziavat ustanovenia Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,
ktory podla &l. 7 ods. 5 Ustavy SR ma prednost pred zakonmi a SR jeho prijatim
uznala pravo os6b so zdravotnym postihnutim na vzdelanie bez diskriminacie a na
zaklade rovnakych prilezitosti v za¢lenujucom vzdelavacom systéme na vSetkych
urovniach vratane celozZivotného vzdelavania.

4 Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim umoznit aj v mimo vyu&ovacom &ase
pouzivanie kompenzacnych Specialnych u¢ebnych pomécok a inych pomécok a
poskytovat im primerané upravy v sulade s ich individualnymi potrebami.

+ Rediagnostické vySetrenie dietata a Ziaka vykonat' vzdy, ak je odévodneny
predpoklad, Ze sa zmenil charakter jeho SVVP a je potrebné vykonat Gpravy
smerujuce k optimalizacii jeho vzdelavania. Frekvenciu rediagnostickych vySetreni
neurcuje Ziadny pravny predpis, o rediagnostiku méze poziadat aj zakonny
zastupca.

+ Ziakom, ktori nedokazu prekonat bariéry plynuce z ich zdravotného
znevyhodnenia v sulade s pravnymi predpismi zabezpecit' asistenta ucitela.

+ V sulade s ustanovenim § 26 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov mdze riaditel Skoly povolit individualny u€ebny plan aj
Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim na Ziadost jeho zakonného zastupcu alebo
na ziadost' Ziaka, ktory je plnolety. Zavaznym dévodom na podanie prislusnej
Ziadosti m&ze byt napriklad zhorSenie zdravotného stavu Ziaka s Aspergerovym
syndromom, Ziaka s vyvinovou poruchou aktivity spojenou s hyperaktivitou, resp.
iného Ziaka v urcitom obdobi alebo v suvislosti s jeho u€astou na niektorom
vyucovacom predmete, ak je to podla odbornikov v zaujme zlepSenia jeho
zdravotného stavu/oSetrujuci lekar dietata, poradenské zariadenie, v ktorom je
Ziak evidovany/. V tomto pripade sa neuplatriuje § 24 ods. 2 pism. a) Skolského
zakona o oslobodeni od povinnosti dochadzat’ do Skoly, ani dalSie ustanovenia §
24 Skolského zakona.

+ Venovat pozornost skvalitneniu spoluprace so zakonnymi zastupcami rémskych
deti.

+ Zapajat zakonnych zastupcov vsetkych Ziakov do komunitnych aktivit Skoly
podielajucich sa na vychove a vzdelavani ziakov so SVVP. N

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici



Globalne vzdelavanie, environmentalna vychova a vzdelavanie k trvalo
udrzatelnému rozvoju

*
*

*

uplatfiovat globalne suvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelavania SkVP,
zvySovat povedomie ziakov a blizSie ich oboznamovat o Agende 2030 pre trvalo
udrzatefny rozvoj, schvalenej na pdde OSN, a jej 17-tich cieloch v suvislosti s
rieSenim aktualnych otazok a jej implementaciou na narodnej, ako aj
medzinarodnej urovni,

vyuzit' pri zaclefiovani tém globalneho vzdelavania do vyu€ovacieho procesu
,Odporucania, inSpiracie pre Skoly k uplatfiovaniu globalnej dimenzie vo
vyuCovani — aby Ziaci vedeli a chceli byt aktivni pri vytvarani spravodlivejSieho
sveta“ pod nazvom ,Aktivizujuce metddy vyucby v globalnom rozvojovom
vzdelavani. Zverejnené su na http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-
portal/metodicke-podnety/globalne-vzdelavanie.html,

rozvijat osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu Cinnost Ziakov s dérazom na
uvedomenie si globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni,

zvySovat povedomie deti a Ziakov o globalnych témach, rozvijat ich kritické
uvedomovanie si socialnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych
procesov Vo svete aj pomocou spoluprace s neziskovymi organizaciami
pdsobiacimi v oblasti globalneho vzdelavania,

vyuzit informacie, podporné materialy /videometodiky a publikacie/ na inSpiraciu
pri zaClefiovani globalneho vzdelavania do obsahu réznych vyu€ovacich
predmetov zverejnenych na www.globalnevzdelavanie.sk a www.iuventa.sk /v
Casti: projekt PRAKTIK/Metodicky portal/.

Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja osobnosti
Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separacie, zhodnocovania /recyklacie/ a likvidacie odpadov v sulade s
pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania Ziakov k
zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poSkodzovanim
zivotného prostredia, na rieSenie réznych problémov ochrany prirody a krajiny a
klimatickych zmien.

SPU pripravil Metodické usmernenie k zavadzaniu prierezovej témy
environmentalna vychova do SkVP, ktoré je zverejnené na
http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/zakladna-
sola/prierezove-temy/, http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-
gym/gymnazia/prierezove-temy/. Na stranke su tiez postupne zverejiiované
metodické modely pInenia niektorych cielov environmentalnej vychovy
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/environmentalna-
vychova-metodicke-modely.html a vzdelavaci Standard volitel/ného predmetu
environmentalna vychova http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/volitelne-
predmety/environmentalna-vychova/.

Spolupracovat’ s environmentalnymi centrami a strediskami, regionalnymi
pracoviskami Statnej ochrany prirody, Slovenskou agenturou Zivotného prostredia,
organizaciami a neziskovymi organizaciami posobiacimi v tejto oblasti na podporu
skvalitnenia a vytvarania vhodnych podmienok praktickej environmentalnej
vychovy v Skole i mimo Skoly v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania k trvalo
udrzatelnému rozvoju.

Vytvarat podmienky pre pracu ucitefa — koordinatora environmentéalnej vychovy,
ktorého ulohou je koordinovat environmentalnu vychovu v Skole, prip. v sulade s
ekokddexom /stratégia vychovy a konania Skoly k ochrane a udrzatelnosti
zivotného prostredia, zasady uspor obnovitelnych zdrojov a pod./ realizovat
environmentalny program Skoly.



+ Venovat zvySenu pozornost zaradeniu tém UNESCO /pamiatky a ich ochrana a
pod./ do vyu€ovacieho procesu. Zapojit sa do environmentalnych vychovno-
vzdelavacich programov priamo riadenych organizacii MZP SR, ktoré st uréené
pre Skoly a Skolské zariadenia:

- Zeleny vzdelavaci fond www.zelenyvzdelavacifond.sk.

- Statna ochrana prirody SR http://npmalafatra.sopsr.sk/sprava-np/skola-ochrany-
prirody/.

- Slovenska agentura zivotného prostredia http://www.sazp.sk/zivotne-
prostredie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie/environmentalna-vychova-a-
vzdelavanie.html.

- Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi —
http://www.smopaj.sk/sk/environmentalne-programy.

- Slovenské banské mizeum v Banskej Stiavnici
https://www.muzeumbs.sk/sk/programy-pre-skoly.

- Narodna ZOO Bojnice http://zoobojnice.sk/zooskola/.

+ Vyuzivat informacie, podporné materidly /videometodiky a publikacie/ na inSpiraciu
pri zaClefiovani globalneho vzdelavania do obsahu réznych vyuc€ovacich
predmetov zverejnenych na www.globalnevzdelavanie.sk a www.iuventa.sk v
Casti: https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie.alej.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Medialna vychova

Vyuzit k realizacii prierezovej témy medialna vychova podklady a zdroje, ktoré su k
dispozicii na http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/medialna-
vychova.html.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici Il. stupfia

Skolské kniznice

+ Skolska kniznica pracuje podla schvaleného planu &innosti, ktory sa vytvara na
zaklade a v sucinnosti s ciefmi a potrebami Skoly, jej tradiciami, ktoré su
zakotvené v SkVP. Vychadza zo sugasnych moznosti $koly, ale zaroveri je v
sulade s jej stratégiou a viziou do buddcnosti.

Uloha: priebezne Zodpovedny: Mgr. Mayer

Zdravy zivotny styl

+ Venovat pozornost vychove k zdraviu v zmysle holistického pristupu k zdraviu a
zdravému Zivotnému Stylu.
- aktivne zapajat Ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuju vychovu ku
zdraviu a zdravy Zivotny Styl,
- realizovat’ aktivity a programy na podporu telesného a dusevného zdravia,
- zvySit zapojenie Ziakov do pohybovych aktivit, rozsirit vyu€ovanie telesnej a
$portovej vychovy v SkVP,
- venovat zvySenu pozornost prevencii uzivania alkoholu a tabaku,
- informovat zZiakov o Skodlivych a vedlajSich u€inkoch nelegalnych a dopingovych
latok.

+ Taxativne vymedzit v Skolskom poriadku opatrenia pre prevenciu a zamedzenie
Sirenia legalnych a nelegalnych drog v Skolach. Navrhované opatrenia
prediskutovat’ so ziakmi a zakonnymi zastupcami ziakov Skoly.



+ Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania Ziakov realizovat
ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou regionalneho
CPPPaP.

+ Zapojenie do celoslovenskej Skolskej kampane Cervené stuzky na
www.cervenestuzky.sk a vyuZzit informacie na podporu prevencie HIV/AIDS na
webovej stranke http://icm.sk/index.php/objednavka/objednavka8/.

+ Zabezpecit vSetkym Ziakom, najma ziakom zo SZP, poskytovanie energeticky
vyvazenej teplej stravy v Skolskych jedalfiach a pristup k pitnej vode.

+ |mplementovat do SkVP ulohy vyplyvajuce z Narodného akéného planu prevencie
obezity na roky 2015 — 2025, definovat vlastné ciele vychovy a vzdelavania
zamerané na formovanie zdravého zivotného Stylu deti a Ziakov.

+ Aktivne zapdjat do Eurépskeho tyzdna Sportu, iniciativy Europskej komisie na
podporu $portu a pohybovej aktivity v celej EU. Informacie o Eurépskom tyzdni
Sportu su dostupné na www.tyzdensportu.sk.

+ Zapajat Ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému
Zivotnému Stylu a k ochrane fyzického, duSevného a emoéného zdravia.

+ Podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov s dérazom na napifianie zamerov Narodného akéného planu
prevencie obezity na roky 2015 — 2025.

+ Vyuzit informacie, metodiky a priklady dobrej praxe na www.statpedu.sk.
Odporuca sa vyuzivat’ aj metodiky Eurdpskej siete $kol podporujucich zdravie na
www.schools-for-health.eu.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki pracovnici

Bezpecnost’ a prevencia

+ PriebeZne monitorovat spravanie sa deti a Ziakov a zmeny, v pripadoch
podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpedit ich
ochranu a bezodkladne riesit vzniknuty problém v su€innosti s vedenim Skoly a
zakonnymi zastupcami Ziaka. Spolupracovat so odbornymi zamestnancami
prislusného CPPPaP, podla potreby aj s prislusSnym pediatrom, socialnym
kuratorom alebo policiou.

+ Skola podla zékona &. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR €. 543/2005
Z. z. 0 Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy,
Specializovany trestny sud a vojenské sudy v zneni neskor$ich predpisov je
povinna:

- predkladat’ sudu v lehotach nim uréenych spravy o maloletom dietati zamerané najma
na ucinnost sudom ulozeného vychovného opatrenia vo vztahu k dévodu, pre ktory bolo
opatrenie uloZzené, s pripadnym odporuc¢anim na zru$enie uloZzeného vychovného
opatrenia, ak uz splnilo svoj ucel, s odporu¢anim na opakované ulozenie toho istého
vychovného opatrenia, na ulozenie iného vhodného vychovného opatrenia, alebo ak je to
potrebné v zaujme maloletého dietata, aj s odporucanim doCasnej upravy jeho pomerov
spésobmi uvedenymi v zakone €. 36/2005 Z. z.,

- poskytovat sucinnost organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
/organom ochrany/ a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sudu pri vykone
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti,

- poskytovat bezplatne organu ochrany informacie na ucely overenia urovne starostlivosti
o dieta,



- poskytovat sucinnost obciam a vySSim uzemnym celkom pri plneni ich samospravnej
pbsobnosti v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v
§ 75 a 76 zakona €. 305/2005 Z. z.,

- spolupracovat podla § 94 ods. 5 zakona €. 305/2005 Z. z. s organmi ochrany pri
hodnoteni a rieSeni situacie dietata alebo pomoci detom, ktoré su tyrané, pohlavne
zneuzivaneé, zanedbavané alebo u ktorych sa to dévodne predpoklada, ak sud povolil
organu ochrany vstup do obydlia na ucel preverenia informacie, ze by dieta mohlo byt
vystavené ohrozeniu Zivota, zdravia alebo nefudskému alebo zlému zaobchadzaniu,
zamestnanec organu ochrany je opravneny v sprievode policajta vstupit do obydlia a
preverit stav dietata aj spolu s Ustne alebo elektronicky vopred prizvanym zastupcom
Skoly alebo Skolského zariadenia, v pripade ak tento mdze napomaoct prevereniu stavu
dietata a suhlasi so svojou ucastou.

+ Ak na zaklade informacii $koly vznikne dévodné podozrenie, Ze Ziak je tyrany,
zneuzivany alebo ten, kto je povinny sa o dieta osobne starat, tuto povinnost
zanedbdava, Skola oznami tieto informacie podla povahy a zavaznosti organu
¢innému v trestnom konani, uradu prace, socialnych veci a rodiny, alebo sudu.

+ V slvislosti s nadobudnutim G¢innosti novej vyhlasky Ministerstva spravodlivosti
SR €. 207/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti vykonu rozhodnutia vo
veciach maloletych upozorfiujeme na ustanovenie § 12 citovanej vyhlasky, ktoré
popisuje sucinnost Skoly. Riaditelov poZiada sud o sucinnost’ spravidla 24 hodin
pred vykonom rozhodnutia, ak mozno dévodne predpokladat, Ze dieta sa ma
odnat’ v priestore Skoly. Sucinnostou riaditefa sa rozumie poskytnutie informacie o
priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu v ¢ase vykonu rozhodnutia, moznosti
odnatia dietata v takych priestoroch, aby priebeh vykonu rozhodnutia bol ¢o
najviac Setrny a bol najmensou ujmou pre dieta, aby pri vykone neboli pritomné
iné deti a ani ich zakonni zastupcovia. Na rozdiel od predchadzajucej vyhlasky,

v § 13 predmetnej vyhlasky sa ustanovuje povinnost sudu o kazdom ukone

v ramci vykonu rozhodnutia vratane odnatia dietata spisat zapisnicu, v ktorej sa
okrem iného uvadza miesto, ¢as a predmet konania, meno a priezvisko
zamestnanca sudu, ktory sa zuc€astnil na ukone, meno a priezvisko pritomného
uCastnika konania a jeho zastupcu, mena a priezviska dalSich oséb /teda aj
riaditela Skoly/, ktoré sa na ukone zucastriuju, a stru¢né, vystizné opisanie
priebehu Ukonu.

+ Monitorovanie verejne pristupnych priestorov $koly mozno vykonavat len na ucely
verejného poriadku, bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov, ucitefov a inych oséb,
ochrany majetku Skoly alebo Skolského zariadenia, ochrany majetku zZiakov,
ucitelov a inych oséb. Spdsob a podmienky prevadzkovania kamerového systému
je potrebné upravit tak, aby neboli porusené prava dotknutych osdéb /Ziakov,
zamestnancov a ostatnych osdb/. Vyhotoveny kamerovy zdznam mozno vyuZit' len
na ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch /odovzdanie
vyhotoveného zaznamu organom Cinnym v trestnom konani alebo organom
opravnenym na prejednanie priestupku/.

+ V sulade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13.
decembra 2011 o boji proti sexualnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu
deti a proti detskej pornografii ako aj s Dohovorom Rady Eur6py o ochrane deti
pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim deti zabezpecit veku
primeranym sp&sobom informovanost o rizikach sexualneho zneuzivania a
vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi.

+ V sulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s fludmi na roky
2019 — 2021 realizovat besedy s vySkolenymi odbornymi zamestnancami
z CPPPaP o rizikach prace v zahrani€i a o prevencii pred neludskym
zaobchadzanim, obchodovanim s fudmi a otrockou pracou, ako aj preventivne



kampane. /Informacné materialy na http://bezpre.mpc-edu.sk/, www.statpedu.sk,
www.obchodsludmi.sk./

V sulade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata sa odporuca prijimat’ efektivne
opatrenia pre podporu a povzbudenie pravidelnej dochadzky do Skoly a na
obmedzenie poctu tych Ziakov, ktori Skolsku dochadzku neukoncia.

Vypracovat vlastny programov prevencie Sikanovania v sulade so Smernicou €.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach, ktora je ucinna od 1.
septembra 2018 (http://www.minedu.sk/data/att/13481.pdf). V sulade s €l. 7
smernice pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracovat’ s riaditelkou Skoly,
koordinatorom prevencie, vychovnym poradcom, s dalSimi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami s rodinou obete a s rodinou
agresora, vedu rozhovory so zakonnymi zastupcami obete, agresora, svedka,
dbaju na zachovanie dévernosti informacii. O tychto ukonoch osoba poverena
riaditefom Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne
kazdej zo zu€astnenych oséb. Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity
Skoly v oblasti prevencie a rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia
Sikanovania vo vnutornom predpise Skoly.

Zvysovat u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch
Sikanovania €i iného rizikového spravania a u pedagogickych a odbornych
zamestnancov ich povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v pripade jej
nerieSenia v sulade so Smernicou €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Ziakov v Skole.

V sulade so Smernicou €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v
Skole je evidovanie zaznamov o rieSeni Sikanovania povinné, preto sa
prostrednictvom upravenych Statistickych vykazoch o prospechu budu zbierat
Gdaje o rieSeni Sikanovania.

Je potrebné vopred si preverit ponukané preventivne aktivity a programy s cielom
predist pripadnému neziaducemu vplyvu laickych a neodbornych aktivit, ako aj
Skodlivému vplyvu kultov, siekt &i extrémistickych organizacii ziakov. V pripade
potreby preverenia informacii sa obratit na cirkevny odbor Ministerstva kultury SR,
obcCianske zdruzenie Integra — Centrum prevencie v oblasti siekt, na Poradensko-
informacné centra Policajného zboru SR.

Priebezne informovat zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach Skoly, ako
aj o moznostiach odbornej pomoci, ktoru poskytuju CPPPaP.

Vyuzivat text pod ndzvom Skolska socializacia a nové vyzvy v prevencii, kde
ziskaju zakladnu orientaciu o novych vyzvach v prevencii neZiaduceho/rizikového
spravania Ziakova zaroven ramcove metodické odporucania ako na ne reagovat.
Text je dostupny na http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-
cinnost/metodiky/skolska-socializacia-nove-vyzvy-prevencii.pdf.

Dodrziavat lehotu zavadzania kazdej udalosti do webovej aplikacie na Statistické
uCely podla metodického usmernenia €. 4/2009-R ¢&l. 4 ods. 1 /do 7 kalendarnych
dni od vzniku kazdého Skolského urazul/.

Zabezpecit déslednu reviziu Skolskych poriadkov zaangazovanim vSetkych skupin
zainteresovanych do procesu edukacie, spolupracovat’ s nimi pri odhalovani a
eliminovani réznych negativnych javov v Skole, vyuzivat' ucinné alternativne
spbésoby oboznamovania Ziakov s obsahom Skolského poriadku, viest Ziakov k
porozumeniu jeho obsahu, k reSpektovaniu nastavenych pravidiel.

Pri realizacii preventivnych €innosti Skoly venovat zvySenu pozornost’ efektivite
tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu sa nepovazuju jednorazové cinnosti,
kultarne podujatia, moralizovanie a zastrasovanie. Vyuzivat ponuku preventivnych
aktivit ponukanych CPPPaP a dalSimi odbornymi pracoviskami poradenskych
sluzieb a preventivnych sluzieb v regiéne.



*

*

Vykonavat efektivny monitoring odhalovania negativnych javov v spravani sa
Ziakov a priznakov Sikanovania, odhalovat zdroje socialno-patologickych javov a
uplatiiovat' ucinné prostriedky na oslabenie ich vplyvu. Odporucania a nastroje na
monitorovanie problémovych situécii v triede a Skole su na
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/odborne-zdroje/uzitocne-linky.

Vyuzivat nasledujice podklady a zdroje dostupné na webovom portali SPU:

966

- VSetci to robia!, K prevencii v Skole a DVD , Alkohol skryty nepriatel* — metodicko-
preventivne publikacie v tlacenej (bizikova@statpedu.sk) i elektronickej podobe
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vsetci-robia-k-prevencii-

skole.html a http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vychodiska-k-
tvorbe-strategie-skoly-prevencii-rizikoveho-spravania-deti-ziakov.html.
Uloha: priebezne Zodpovedni: vedenie Skoly a pedagogicki

pracovnici

Vychovné a kariérové poradenstvo

*

Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu
prostrednictvom vzdelavania u¢astou na narodnych projektoch, odbornych
seminaroch a konferenciach, ¢innostou v stavovskych organizaciach a pod.
Vyuzivat vo svojej praci informacny systém KomposyT dostupny na
www.komposyt.sk.

K profesijnej orientacii Ziakov nadvazovat' a prehlbovat spolupracu a vazby s OU,
venovat osobitnu pozornost priblizovaniu moznosti systému dualneho vzdelavania
a ostatnych foriem odborného vzdelavania a pripravy ziakom a ich zakonnym
zastupcom.

Vyuzivat informacie o aktualnej ponuke u¢ebnych miest pre nasledujuci Skolsky
rok v systéme dualneho vzdelavania zverejnenej na www.potrebyovp.sk a
www.dualnysystem.sk.

Vyuzivat materialy zverejnené na http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-
a-specialnopedagogicke-poradenstvo/.

Podnikatel'ské zruénosti

*

Venovat pozornost, resp. poskytnut porozumenie a prehlad o moznostiach
jednotlivych kategorii dusevného vlastnictva, poskytnut’ informacie o ochrane a
reSpektovani prav duSevného vlastnictva. Praktické zdroje k orientacii v
problematike a aktivity vyuZzitelné vo vyu€ovacom procese sa nachadzaju na
http://www.statpedu.sk/files/sk/aktuality/11-04.2018-dusevne-vlastnictvo/dusevne-
vlastnictvo-skolske-vzdelavanie.pdf a http://www.statpedu.sk/files/sk/aktuality/11-
04.2018-dusevne-vlastnictvo/autorske-prava-caste-otazky.pdf.

Formovat kladny vztah deti a ziakov k podnikaniu, orientovat vzdelavaciu a
vychovnu ¢innost na uvedomenie si vyznamu podnikatelského prostredia pre
spolo¢nost’ a podnikania ako sp6sobu sebarealizacie a zabezpecenia svojej
existencie.

Uplathovat metddy, techniky a stratégie podporujuce rozvoj podnikatel'skej
gramotnosti. Rozvijat poznavacie procesy a intrapersonalne a interpersonalne
kompetencie ziakov s dérazom na podporu experimentovania, tvorivosti a
podnikavosti.

Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
podnikatel'skej gramotnosti deti a Ziakov v ramci ponuky vzdelavacich programov
alebo interného vzdelavania.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vedenie Skoly a vychovny poradca


http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vsetci-robia-k-prevencii-skole.html
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vsetci-robia-k-prevencii-skole.html

Finanéna gramotnost’

+ S Ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom je aktualizovany
Narodny Standard financnej gramotnosti verzia 1.2, ktory je zverejneny na
http://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/, dokumenty a predpisy na
http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

& Zapracovat prvky finanénej gramotnosti do SkVP. Spdsob implementacie uréuje
,Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do SkVP
zakladnych $kél*, vydana MSVVa$S SR pod gislom 2018/4154:7-10E0 s
ucinnostou od 1. septembra 2018, ktora je dostupna na
http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

+ Na podporu vyucby finanénej gramotnosti vyuzivat centralny informacny portal
MSVVa$S SR http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/, kde si ststredené
vSetky délezité dokumenty, pomocné materialy a odkazy.

+ Pri vyucbe finan¢nej gramotnosti je potrebné klast zvyseny déraz na ciastkové
kompetencie, ktoré sa tykaju boja proti korupcii a klientelizmu a ochrany
spotrebitela.

+ Zabezpecit vybavenost $kol uéebnymi materialmi, pomockami a metodickymi
materialmi stimulujucimi rozvoj finanénej gramotnosti, kontrolovat' stav a urover
rozvijania finan¢nej gramotnosti Ziakov, vysledky zisteni zovSeobecnovat a
prijimat u€inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

+ Vyuzivat moznost vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja
finan€nej gramotnosti.

+ Pre prvy stuper je vypracovana metodicka prirucka Finanéna gramotnost 1, ktora
je dostupna na www.statpedu.sk — Metodicky portal — Metodické podnety —
Finanéné vzdelavanie — dokumenty.

+ Na podporu boja proti korupcii je vypracovana publikacia Korupcia — namety na
vyuc€ovanie pre skoly, ktora je dostupna na www.statpedu.sk — Publikacna €innost
— Metodiky.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vedenie Skoly a veduci MZ, PK

Digitalne vzdelavanie

+ ZvySovat u Ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch
kybersikany €i iného rizikového spravania prostrednictvom nastrojov mobilnej
komunikacie a internetu. Rovnako ddlezité je vedenie k poznaniu jednotlivych
prejavov kyberSikany a moznosti ako sa branit. Venovat zvySenu pozornost
ochrane Ziakov pri pouzivani internetu a bezpec€nosti na internete. Na rozSirovanie
povedomia o bezpe€nom pouzivani internetu vyuzivat www.zodpovedne.sk,
www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.ovce.sk. Na www.neZavislost.sk mozete
najst’ okrem iného aj preventivno-informativnu mobilna aplikaciu, ktora pomaha k
sebapoznaniu a ziskaniu rovnovahy medzi ¢asom travenym online a offline.
Aplikacia je urCena pre osoby starSie ako 12 rokov.

+ Vyuzivat ponuku preventivnych aktivit v oblasti bezpe¢ného internetu pondkanu
CPPPaP.

+ Ako doplnok ku klasickym vyuc¢ovacim metédam sa Skolam vyuzivat digitalny
vzdelavaci obsah schvaleny SPU www.planetavedomosti.sk, www.eaktovka.sk a
digitalny obsah uréeny pre SOS dostupny na http://rsov.iedu.sk/.

£ MSVVaS SR pripravilo projekt Centralneho uloZiska digitalneho edukaéného
obsahu. Toto uloZisko predstavuje progresivnu infrastrukturu pre jednotnu tvorbu,
ukladanie, zdielanie, poskytovanie a publikovanie digitalneho edukacného obsahu
pre modernu vyucbu Ziakov ako aj pre ziskavanie digitalnych zru€nosti ucitelov a



Uloha:

Sirokej verejnosti. UloZisko je momentalne v ski$obnej prevadzke dostupné na
https://viki-test.iedu.sk. Na ulozisku je momentalne nasledovny digitalny edukacny
obsah v lekciach /v zalozke DEO /digitalny edukacny obsah//: Verejny obsah —
DEO pre materské Skoly, DEO environmentalna vychova, DEO finan¢na
gramotnost, DEO prirodovedné predmety.. Konto ,ucitel* ma nasledovnu
funkcionalitu: profil, domov, DEO, kolekcie, ulohy, autorsky nastroj /tvorba
vlastného eduka&ného obsahul/, Ziaci, licencie, reporting. Konto ,ziak“ ma
obmedzenu funkcionalitu: profil, domov, DEO, kolekcie, ulohy, licencie. Po
zavedeni do ostrej prevadzky s predpokladom koniec roka 2019 a poskytnutim
pouzivatel'skych kont uciteflom a Ziakom, sa odporu¢a pouZzivat funkcionalitu
uloziska a digitalne edukacné pomécky v iom ulozené v komplexnom
vzdelavacom procese.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pouzivat novy portal www.slovakiana.sk, na
ktorom sa nachadza digitalna kniznica, archiv s literarnymi dielami a listinami,
digitalna galéria alebo virtualne vystavy, pripadne www.webumenia.sk.

Vyuzivat informacny systém z projektu DigiSkola, ktory poskytuje komplexné
nastroje na zefektivnenie tvorby SkVP pre MS, ZS a SS. Informaény systém v
sebe obsahuje vetky inovované SVP — §kolam sa tak zjednodu$uje vyhladanie a
spracovanie novych SkVP. Informaény systém obsahuje nastroj automatickej
kontroly vytvorenych SkVP — systém skontroluje sulad SkVP voc&i SVP. Program je
bezplatny a Skola si nemusi instalovat a ani kupovat’ Ziadny program, pretoze
funguje prostrednictvom webového sidla. Informéacie o projekte s zverejnené na
www.digiskola.sk.

priebezne Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci

Sledovat aktualne informécie o vychove a vzdelavani, SVP, pedagogickej
dokumentacii, dalSej dokumentacii, dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch
na: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk, www.vudpap.sk.

Sledovat aktualne informacie o vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim na http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-
zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/.

S ciefom zabranit’ poskytovaniu alebo spristupriovaniu informacii, ktoré by mohli
viest' k naruSovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a
etnickej nenavisti alebo k dalSim formam intolerancie, umoznit osobam, ktoré nie
su zamestnancami Skoly, u€ast' na vyu€ovani a aktivitach organizovanych Skolou
iba so suhlasom riaditefa Skoly. Ak Skola chce zverejiiovat osobné udaje svojich
Ziakov resp. ucitelov v réznych Casopisoch, na webovych strankach, pripadne
Skolskych nastenkach, musia sa riadit’ prisluSnymi ustanoveniami zakona €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktoré tuto oblast rieSia. Pri zverejfiovani mena a priezviska spolu s inym
udajom ako je datum narodenia, trieda, prislusnost ku Skole a pod. na zaciatku
roka dat' zakonnym zastupcom podpisat’ suhlas so zverejiiovanim osobnych
Gdajov ich deti /zakon stanovuje tuto podmienku pre deti mladSie ako 16 rokov;
deti starSie ako 16 rokov m6zZu suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov
prevadzkovatelovi podpisat osobne/. V suhlase musi byt presne vySpecifikované,
kto dava suhlas, komu ho dava, na aky ucel a doba platnosti suhlasu. Ak sa dany
suhlas viaze na viac ucelov, je potrebné kazdy ucel mat zvlast definovany. V tejto
suvislosti je potrebné venovat pozornost’ aj zverejfiovaniu fotodokumentacie z
r6znych akcii organizovanych Skolou. V kazdom suhlase musi byt uvedené aj
poucenie, Ze dany suhlas mdze dotknuta osoba kedykolvek odvolat.

Realizovat v roku 2019, ktory je vladou SR vyhlaseny za Rok Milana Rastislava
Stefanika, a v roku 2020 rézne aktivity pre Ziakov a pedagdgov napr. besedy,
sutaze, navstevy expozicii, vyuzit podporné metodické materialy a vzdelavacie


http://www.digiskola.sk/

*

aktivity realizované MPC, Slovenskou pedagogickou kniznicou a SPU, zverejnené
na ich webovych sidlach, pripominajdc si vyznam a mimoriadne postavenie
osobnosti generala M. R. Stefanika v novodobych dejinach Slovenska.
Kalendarium vyznamnych podujati celoslovenského charakteru za predpokladane;j
ucasti najvysSich Statnych predstavitefov SR je zverejnené na webovom sidle
Ministerstva kultary SR www.mksr.sk.

V suvislosti s vyhlasenim roka 2020 za Rok slovenského divadla si pripomenuat
100. vyroc€ie vzniku Slovenského narodného divadla.

Désledne uplathovat rozhodnutia sudov o Uprave vykonu rodiCovych prav a
povinnosti, najma v suvislosti so striedavou starostlivostou, vratane neodkladnych
opatreni sudov.

Realizovat v roku 2019 rézne aktivity pre Ziakov napr. besedy, sutaze, navstevy
expozicii a iné, pripominajuc si vyznam historickych udalosti, napr. 74 rokov od
vitazstva nad faSizmom, 75 rokov od vypuknutia SNP.

Elektronicky prostrednictvom svojho Skolského informacného systému (napr.
ascAgenda, eSkola a pod.) poskytovat do centralneho registra tdaje k 15.
septembru a nasledne od oktébra do juna opakovane ku koncu kazdého mesiaca.
Tato povinnost sa tyka kazdy mesiac v8etkych 8kol aj v pripade, ak nenastala
zmena v Udajoch. Informéacie o poskytovani idajov su zverejnené na stranke
www.minedu.sk/aktualizacia-udajov-do-centralneho-registra/ a v metodickom
pokyne na tejto stranke. Tato povinnost nenahradza povinnost vyplnit iné
Statistické vykazy.

Vyuzivat ako indpiraciu pri priprave vyuovacich hodin metodicky portal SPU
www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci

*

MSVVa$S SR schvdlilo vysledky experimentalneho overovania uéebného odboru
stavebnd vyroba — stavebné prace, rozhodlo aj o uspeSnom ukonc&eni
experimentalneho overovania s uc¢innostou k 31. 08. 2018 a moznosti uplatnenia
vysledkov experimentalneho overovania v odbornych uciliStiach zaradenych do
siete kol a Skolskych zariadeni SR. Dodatok je zverejneny na www.statpedu.sk.
Do Specialnych skél a Specialnych tried sa neprijimaju intaktni ziaci /ziaci bez
zdravotného znevyhodnenia/, teda sa neuplatriuje tzv. obratena integracia,
s vynimkou ak ide o predmet schvaleného experimentalneho overovania podla §
14 Skolského zakona.
Ak sa pocCas Skolskej dochadzky zisti zmena charakteru zdravotného
znevyhodnenia Ziaka, alebo jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho
vzdelavacich potrieb, riaditel Specialnej Skoly navrhne vzdelavanie Ziaka v takej
Skole, ktorej zameranie zodpoveda jeho vychovno-vzdelavacim potrebam.
Preradenie do beznej Skoly sa nevyluCuje.
MSVVa$S SR ukonéilo experimentalne overovanie Integracia zdravotne
znevyhodnenych a intaktnych deti a Ziakov v Spojenej Skole internatnej na
Hrdlickovej ul. v Bratislave k 31. 08. 2018, a odporucilo uplatnenie vysledkov
experimentalneho overovania:

- zverejnenim na webovom sidle VUDPaP,

- aktivnou diseminaciou medzi pedagogickych a odbornych zamestnancov

MS a ZS,
- pri tvorbe Stratégie rozvoja inkluzivneho vzdelavania a vychovy v SR na
vSetkych stupfioch vzdelavania.

Do SZS pre Ziakov s mentalnym postihnutim prijimat Ziakov s preukazatelnou
diagn6zou mentalne postihnutie, Ziakov s viacnasobnym postihnutim v kombinacii



*

s mentalnym postihnutim na zaklade dékladného diagnostického vySetrenia
poradenskym zariadenim.

Pri zmene vzdelavacieho variantu Ziaka SZS sa rozhodnutie o preradeni do iného
variantu nevydava. Zmenu variantu uskuto¢nit’ k zacCiatku Skolského roka, pripadne
polroka, po kompletnom diagnostickom vysetreni CSPP a navrhu $koly, po
prerokovani so zdkonnym zastupcom.

Uloha: priebezne Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci

Zariadenia Skolského stravovania

*

Riaditefka Skoly zabezpeci stravovanie ziakov poc¢as ich pobytu v Skole v sieti Skol
a Skolskych zariadeni v sulade s personalnymi a materialno-technickymi
poZiadavkami pre Skolské stravovanie s ohladom na vyzivové poziadavky
vekovych kateg0rii stravnikov.

Zariadenia Skolského stravovania pri zabezpecovani zdravej vyZivy zZiakov pocas
ich pobytu v 8kole vychadzaju z Akéného planu prevencie obezity na roky 2015 —
2025.

Vydaj jedal sa v zariadeniach Skolského stravovania zabezpecuje s moznostou
vyuzitia Narodného registra potravin Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR podla:

- materialno-spotrebnych noriem a receptur pre Skolské stravovanie vydanych

MSVVaS SR v roku 2018 s aplikaciou metodiky principov,

- materialno-spotrebnych noriem pre diétny stravovaci systém, vydanych

MSVVaS SR v roku 20009.

Sucha strava ziakov, ktora sa podava ako hlavné jedlo po¢as prechodného
obdobia, sa podava len vo vynimocnych pripadoch, v ¢ase havarijnych situacii,
pocas Skolskych vyletov a pod. Aj tato strava musi svojim zlozenim zodpovedat’ §
24 ods. 5 pism. b) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Propagovat’ zdravu vyzivu formou poskytovania informacii o Skolskom stravovani v
spolupraci s koordinatormi prevencie skoly.

Vedenie Skoly:

o zabezpecli pedagogicky dozoru nad zZiakmi a kulturou stolovania v Case
vydaja stravy vo vydajnej Skolskej jedalni,

o vypracuje organizaciu rezimu stravovania aby zodpovedali fyziologickym
potrebam stravujucich sa ziakov,

o napomaha pri vychove ku spolo€enskému spravaniu, zasadam zdrave;j
vyZivy, hygiene a kulturnemu stolovaniu a pri odstrafiovani negativnych
stravovacich navykov Ziakov, i

Riaditel zariadenia Skolského stravovania spolupracuje s riaditefom Skoly pri:

o realizacii celospolo¢enského programu podpory zdravia a sprievodnych
aktivit k programu v Skolach len s vybranym subjektom, ktory je zverejneny
vo webovom sidle Polnohospodarskej platobnej agentury v S$kolskom roku
2019//2020,

o zabezpecCovani diétneho stravovania detom a Ziakom,

o poskytovani dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata a
Ziaka a dietata a Ziaka ohrozeného socialnym vylu¢enim /dotacie podfla § 4
ods. 6 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR SR/ tak,
Ze prostrednictvom triedneho ucitela alebo asistenta ucitefa nahlasuje, Ci sa
dieta alebo Ziak zG&astfiuje na vychove a vzdelavani v MS a ZS.

o zabezpecCovani evidencie stravnikov v nadvaznosti na ucast Ziakov na
vychovno-vzdelavacom procese a odbere jedal.



*

Na minimalizaciu zdravotnych rizik pri vyrobe jedal a napojov sa v zariadeniach
Skolského stravovania pouziva e-model HACCP, vzorovy prevadzkovy poriadok v
zariadeniach $kolského stravovania vydané MSVVaS SR.

Sledovat’ plnenie odporucanych vyzivovych davok /Vestnik MZ SR, vydanie4-
5/2015/ v zariadeniach Skolského stravovania za ¢asové obdobie jedného mesiaca
a vysledky plnenia porovnavat’ s povolenym percentualnym rozdielom podla § 10
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a
poziadavkach na zariadenia spolo&ného stravovania, pre Ziakov ZS nie je mozné
pripravovat jedla na vyber /masité, mucne a pod./ t. j. v rozpore s ich vyZivovymi
poziadavkami.

Vydajna Skolska jedalen zabezpec€uje hygienicky vyhovujuce a po stranke
hmotnosti zodpovedajlce rozdelovanie jedal a napojov, vydaj jedal a napojov pre
stravnikov v €ase ich pobytu v Skole. Vydajna Skolska jedalen zabezpecuje
dodavanie jedal a napojov zo Skolskej jedalne, ktora je zaradena do siete kol a
Skolskych zariadeni.

V zaujme vytvorenia podmienok kultirneho stolovania a eliminacie Urazovosti,
narastu biologicky rozlozitefného odpadu zabezpe it v spolupraci so zriadovatelmi
a riaditelmi $kél dostatoCny priestor a kapacitu v Skolskych jedalfiach pre ucely
stravovania deti a ziakov pocas ich pobytu v Skole.

Znizovat biologicky rozlozitelny odpad.

Uloha: priebezne Zodpovedni: vedenie Skoly, tr. u¢ a Mgr. Obreczova

PEDAGOGICKIi ZAMESTNANCI A ODBORNIi ZAMESTNANCI

Ochrana pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

*

V ramci utvarania priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov $kél prijimal
ucinné opatrenia na zabezpecenie transparentného riadenia a eliminovania
socialno-patologickych javov mobbingu, bossingu a staffingu.

V ramci ochrany pred Utokmi na pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov urcit zasady komunikacie s externym prostredim a zahrnut’ uctu,
reSpekt a dodrziavanie ludskych prav do vnutornych predpisov a dokumentov.
Na http://www.minedu.sk/data/att/9125.pdf je s cielom ochrany pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zverejnena Prakticka prirucka k
ochrane prav pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Pri rieSeni sporov pred sudnym konanim sa pokusit' vyriesit spor mimosudne a
vyuzit mediaciu v zmysle zakona €. 420/2004 Z. z. o mediacii a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V oblasti rieSenia konfliktov
vyuzivat’ vzdelavanie v Skolskej mediacii ako ucinnej metddy rieSenia konfliktov
cestou dohody.

Kvalifikacné predpoklady

*

Kvalifikaénou poziadavkou ugitela SZS, je

Profesijny rozvoj

*

Dna 1. septembra 2019 nadobuda ucinnost novy zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Pravna kontinuita s predpismi
ucinnymi do 31. augusta 2019 je zabezpecCena prechodnymi ustanoveniami
nového zakona:



od pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vykonavali do
31. augusta 2019 pedagogicku &innost alebo odbornu &innost a spinali
predpoklady na vykon pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti, nemusia ich
spifianie preukazovat z dévodu Gginnosti nového zakona,

vynimky v oblasti kvalifikacného predpokladu vzdelania sa zachovavaju:
znizenie poziadavky vyu€ovania aprobacnych predmetov alebo predmetov
Studijného odboru na rozsah jednej tretiny zakladného uvazku ucitefa, najdihSie do
31. augusta 2022,

vynimka z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovhakym alebo obdobnym charakterom, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelena,

lehota na ukoncenie vzdelavania na doplnenie pedagogickej spbésobilosti alebo
Specialnopedagogickej spdsobilosti, pedagogicky zamestnanec, ktory takéto
vzdelavanie zacal do 31. augusta 2019, ukon¢i ho najneskér do 31. augusta 2023,
v tomto obdobi sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického
zamestnanca spifiajuceho kvalifikaény predpoklad,

zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zostava po 1. septembri 2019 nezmenené,

ustanovuje sa lehota do 31. augusta 2020 na ukonéenie pracovného pomeru z
doévodu dosiahnutia 65. roku zivota v nadvaznosti na vekové obmedzenie
vykonu pracovnej &innosti s moznostou opatovného prediZenia pracovného
pomeru,

rozsSirujuce studium absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za
rozSirujuce Studium podla predpisov u€innych od 1. septembra 2019 na ucely
priznania priplatku za profesijny rozvoj, ale uznava sa na ucely ziskania
profesijnych kompetencii na vykon dalSej pedagogickej Cinnosti,

rozsSirujuce Studium, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skon¢i po 1.
septembri 2019, ak ho schvali rektor prislusnej vysokej Skoly, povaZuje sa za
rozSirujuce Studium podla predpisov ucinnych po 1. septembri 2019 na ucely
priznania priplatku za profesijny rozvoj,

Specializa¢né vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za
Specializacné vzdelavanie podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 na
uCely priznania priplatku za profesijny rozvoj, ale uznava sa na ucely ziskania
profesijnych kompetencii na vykon prislusnych Specializovanych ¢innosti,
Specializacné vzdelavanie, ktoré sa zaCalo do 31. augusta 2019 a skonc€i do 31.
decembra 2020, ak je v sulade s potrebami Skoly, sa na ucely priznania priplatku
za profesijny rozvoj povazuje za Specializatné vzdelavanie podla predpisov
ucinnych od 1. septembra 2019,

absolvovanie Specializacného vzdelavania sa nevyzaduje do 31. augusta 2025 od
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonaval
Specializované ¢innosti (uvadzajuci PZ, triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca a uvadzajuci OZ),

inovacné vzdelavanie absolvovaného do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za
inovacné vzdelavanie podfa predpisov uc¢innych od 1. septembra 2019 na ucely
priznania priplatku za profesijny rozvoj, ale ziskané profesijné kompetencie sa
uznavaju pre potreby atestatného portfdlia,

inovacné vzdelavanie, ktoré sa zaCalo do 31. augusta 2019 a skoncCi do 31.
decembra 2020, ak je v sulade s potrebami $koly, povaZuje sa za inovaéné
vzdelavanie podfa predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 na ucely priznania
priplatku za profesijny rozvoj,

aktualizaéné vzdelavanie zacaté do 31. augusta 2019 a uspesSne absolvované do
31. decembra 2020 sa do 31. augusta 2022 povazuje za splnenie povinnosti
absolvovat aktualizacné vzdelavanie,



funkéné vzdelavanie zacaté a neukoncené do 31. augusta 2019 sa ukonci podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 a povaZuje sa za zakladny modul
funkéného vzdelavania podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019,

funkéné vzdelavanie platné (ukoncené) podla predpisov u€innych do 31. augusta
2019 sa povazuje zakladny modul funkéného vzdelavania podla predpisov
ucinnych od 1. septembra 2019,

veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni zamestnanci, ktori absolvovali
funkéné vzdelavanie a jeho platnost si prediZili funkénym inovaénym vzdelavanim
podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuju za veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov s
absolvovanym funkénym vzdelavanim podla predpisov u€innych od 1. septembra
2019 a nebudu musiet absolvovat rozsSirujuce moduly funkéného vzdelavania,
veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni zamestnanci, ktori uz zacali
funkéné inovaéné vzdelavanie a toto vzdelavanie este nebolo ukonéené, dokoncia
ho podfa predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 a budu sa povazovat za
veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov s
ukon€enym funkénym vzdelavanim podla predpisov u€innych do 1. septembra
2019 a nebudu musiet’ absolvovat rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania, do
31. decembra 2020 sa nevyzaduje absolvovanie zakladného modulu funkéného
vzdelavania pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela,

atestacia vykonana podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje
za atestaciu podfa predpisov u€innych od 1. septembra, pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory poziadal o vykonanie atestacie do 31.
augusta 2019, vykona atestaciu podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019,
akreditované programy kontinualneho vzdelavania na zaklade rozhodnutia
vydaného do 31. augusta 2019 stracaju platnost’ uplynutim doby, na ktoru boli
vydané, najneskér do 31. decembra 2020, to sa nevztahuje na programy
pripravného atestaného vzdelavania, ktoré stracaju platnost 1. septembra 2019,
zoznam akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania je zverejneny na
https://www.minedu.sk/data/att/14341.pdf

akreditované programy doplnujuceho pedagogického studia na zaklade
rozhodnutia vydaného do 31. augusta 2019 stracaju platnost uplynutim doby, na
ktora boli vydané, najneskor 31. decembra 2020,

od 1. septembra 2019 sa zrusuje kreditovy systém a zavadza sa priplatok za
profesijny rozvoj, ktory bude nastroj na riadenie profesijného rozvoja v zaujme
zvySovania odbornosti a kvality vychovy a vzdelavania a kvality vykonu
Specializovanych €innosti,

pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi uzna zamestnavatef
priplatok za profesijny rozvoj za uspes$né absolvovanie rozSirujuceho Studia,
Specializacného vzdelavania, inovacného vzdelavania a Statnej jazykovej skusky.
Za ostatné druhy vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa priplatok za profesijny rozvoj uznavat nebude,

kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026,
Metodicko-pedagogické centrum:

- odporuca sa vzdelavania zamerat okrem iného aj na vyznamneé vyrocia
historickych udalosti v roku 2019. Informacie su zverejnené na www.mpc-edu.sk,
- Ziadosti o vykonanie atestacie sa podavaju v termine do 30. juna alebo do 31.
decembra spolu s atestacnou pracou. Aktualne informacie su zverejnené na
https://mpc-edu.sk/atestacie,



- vydava odborny metodicko-pedagogicky ¢asopis Pedagogické rozhlady v
elektronickej forme a je dostupny na https://mpc-edu.sk/casopis/pedagogicke-
rozhlady/uvod,

- na https://mpc-edu.sk zverejfiuje publikacie, metodické materidly a osvedéené
pedagogické sklusenosti v suvislosti s ttmami vzdelavania, odbornych seminarov a
aktualnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami a poskytuje dalSie informacie o
¢innosti MPC.

+ SVS poskytuju do 31. decembra 2020 akreditované programy kontinualneho
vzdelavania v oblasti vyuZzitia komunikaénych a prezentacnych technologii vo
vyu€ovacom procese, tvorby u¢ebnych materialov a testov na hodnotenie Ziakov,
vyuzitia cloudovych rieSeni na Skolach. Aktualne informacie su zverejnené na
https://www.svs.edu.sk/vzdelavanie.aspx.

+ Statny pedagogicky Ustav:

- poskytuje do 31. decembra 2020 akreditované programy kontinualneho
vzdelavania Technika hrou v predprimarnom vzdelavani v nadvaznosti na
vzdelavaciu oblast Clovek a svet prace v spolupraci s aktérmi projektu znameho v
Ceskej republike pod nazvom Technicka $kélka, rozvijanie technického
premyslania a technickych zru¢nosti,

- vydava odborno-metodologicky ¢asopis Pedagogicka revue dostupny na
http://lwww.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/casopisy/.

UCEBNICE

+ Informacie k uéebnicovej politike MSVVaS SR sa nachadzaju na
https://edicnyportal.iedu.sk/, prostrednictvom ktorého sa realizuje objednavanie
ucebnic, ktoré poskytuje MSVVaS SR $kolam na zaklade ich objednavky
bezplatne. Na webovom sidle Ediéného portalu MSVVaS SR su zverejnené
informacie o u€ebniciach, registri recenzentov a o distribucii u€ebnic a taktiez su
pristupné elektronické verzie ucebnic.

+ Hlavné objednavacie konanie na nakup ucebnic pre nasledujuci Skolsky rok je
planované v mesiaci november 2019 a bude realizované vylu¢ne cez
https://edicnyportal.iedu.sk/. O terminoch za¢atia a ukonc¢enia objednavacieho
konania budu Skoly informované prostrednictvom tohto webového sidla a
hromadnym e-mailom. Vzhladom na ¢astu komunikaciu s riaditelmi Skol prave
prostrednictvom hromadnych e-mailov zasielanych Ediénym portalom MSVVaS
SR, prosime riaditefov kol aby dbali na aktualnost kontaktnych udajov Skoly
uvedenych v rezortnom informacnom systéme. V tejto suvislosti zaroven dérazne
upozoriiujeme na potrebu udrzZiavania vSetkych kontaktnych e-mailovych schranok
riaditela a Skoly v stave, v ktorom je e-mailova schranka schopna prijimat
hromadné e-maily zasielané Edi¢nym portalom MSVVaS SR (nastavenie
spamového filtra, dostatok volnej kapacity schranky pre prijimanie e-mailov).

+ Po ukonceni hlavného objednavacieho konania na nakup ucebnic si mézu
objednat uCebnice uz len novozriadené Skoly. Dodato¢ne si m6zu spresnit
vytvorenu hlavnu objednavku ucebnic pre nasledujuci Skolsky rok pre 1. ro€nik
vSetky ZS podla poétu Ziakov zapisanych do 1. roénika v termine do 15. méja
2020. V priebehu roka méze MSVVaS SR realizovat' $pecializované objednavkové
konanie (napr. pre nové, pripravované ucebnice), preto odporu€ame pravidelne
kontrolovat webové sidlo a e-mailovi komunikaciu zo strany Edi¢ného portalu.
Pocty objednanych u€ebnic budu kontrolované porovnanim s udajmi z Rezortného
informacného systému. Objednavky mézu byt pred distribuciou upravované.

+ Narodny register didaktickych prostriedkov t. j. zoznam uéebnic, u¢ebnych textov a
pracovnych zoSitov, ktorym bola vydana schvalovacia alebo odporuc¢acia dolozka
MSVVaS SR, je zverejneny na https://edicnyportal.iedu.sk/Documents.


https://mpc-edu.sk/

Digitalne verzie uCebnic a dalSie volne pristupné uc¢ebné materialy a odporu¢ana
literattra pre ZS a SS su dostupné prostrednictvom Ediéného portalu MSVVaS SR
v Casti ,eAktovka“ alebo priamo na https://edicnyportal.iedu.sk/Briefcase.

MSVVaS SR na https://edicnyportal.iedu.sk/Documents podla potreby zverejiiuje a
aktualizuje zoznam schvalenych uc€ebnic, schvalenych u¢ebnych textov,
schvalenych pracovnych zoSitov a odporu¢anych uéebnic, na zakupenie ktorych
poskytne Skolam finanéné prostriedky.

Tvorba a posudzovanie ucebnic sa realizuje podfa rezortného predpisu, ktory je
zverejneny na https://edicnyportal.iedu.sk/Documents.

VsSetky nové ucebnice sa posudzuju podla kritérii na hodnotenie kvality uebnic,
ktoré su dostupné na www.statpedu.sk a www.siov.sk. Kvalitu u¢ebnic a ich sulad
so SVP posudzuju recenzenti z registra recenzentov.

Odporuca sa pedagogom, ktori maju zaujem stat' sa recenzentmi, odbornikmi na
posudenie kvality uéebnic a ich stladu so SVP, aby po splneni stanovenych kritérii
na recenzentov uvedenych na www.statpedu.sk a www.siov.sk, pisomne predloZili
SPU alebo SIOV svoju ziadost o zaradenie do registra recenzentov.

SKOLSKE TLACIVA

*

Tlaciva predpisanych $tatistickych vykazov spolu s metodickymi pokynmi na
Skolsky rok 2019/2020 sa nachadzaju na http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-

sr.html?page _id=9989. Zoznamy formularov Statistickych zistovani a vystupov z
ich zberov od roku 2015 sa nachadzaju na http://www.minedu.sk/prehlad-
statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/.

V $kolskom roku 2018/2019 MSVVaS SR zagalo uvadzat urover dosiahnute;
kvalifikacie podla Eurépskeho kvalifikaného ramca a Slovenského kvalifikacného
ramca na vysvedcCeniach a dalSich dokladoch o ziskanom vzdelani. Podrobné
informacie je mozné najst na https://www.minedu.sk/slovensky-kvalifikacny-ramec-
a-narodna-sustava-kvalifikacii/, http://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-
a-ine-tlaciva/ a www.siov.sk, ¢ast Slovensky kvalifikacny ramec.

V roku 2019 za¢ne Narodné centrum Europass vydavat dodatky k vysvedceniam v
slovenskom a anglickom jazyku pre vybrané Studijné odbory. Viac informacii na
www.siov.sk, v ¢asti Narodné centrum Europass.

Vzory pedagogickej dokumentacie, dalSej dokumentacie a dokladov o ziskanom
vzdelani su zverejnené v Kniznici vzorov pedagogickej dokumentacie a dokladov
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms.

Informacie tykajuce sa pedagogickej dokumentacie, dalSej dokumentacie a
dokladov o ziskanom vzdelani su Skolam k dispozicii na
http://mww.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-a-ine-tlaciva/.

Dal$ie informacie

Sut'aze

*

*
*

Organizaéné poriadky sutazi schvalené MSVVa$S SR su zverejnené na
www.minedu.sk v menu Regionalne sSkolstvo — Sutaze deti a Ziakov —
Organiza¢né poriadky sutazi.

Prehfad celoStatnych kol sutazi je zverejneny na www.minedu.sk v menu
Regionalne Skolstvo — Sutaze deti a zZiakov.

Zoznam $portovych sutazi vyhlasovanych MSVVaS SR je zverejneny na
www.minedu.sk v menu Sport — Povinne zverejiované a iné informéacie — Zoznam
sutazi a na www.skolskysport.sk v Casti Aktuality. Prihlasovanie kol prebieha



prostrednictvom www.skolskysport.sk, kde su zverejnené aj platné pravidla a
propozicie v menu danej sutaze.

+ Odporuca sa ucitefom zapojit sa do sutaze Pritomnost UNESCO vo vzdelavani v
SR, ktora je podporena MSVVaS SR, Ministerstvom zahraniénych veci a
eurdpskych zalezitosti SR a SK UNESCO. Na webovom sidle SPU su zverejnené
metodické listy uitelov MS, ZS a SS, ktorych cielom je poskytnut inSpiraciu pre
ucCitefov a prakticky im ukazat, ako sa polozky z vykonovych a obsahovych
Standardov jednotlivych vyu€ovacich predmetov mdzu premietnut do aktivit na
hodine s témou UNESCO.

eTwinning program partnerstvo Skol

+ Program partnerstvo $§kol eTwinning predstavuje komunitu eurépskych $koél a
ponuka platformu pre zamestnancov v Skolstve (ucitelov, riaditefov, Skolskych
knihovnikov a pod.), ktori pracuju v jednej z viac ako 175 tisic $kol z réznych
europskych krajin zapojenych do programu. Pocet ucitelov a $kél zapojenych do
eTwinning sa neustale zvySuje, program je zamerany na ich vzajomnu
komuniké&ciu, spolupracu, pripravu projektov a spolo¢né vyuzivanie zdrojov
prostrednictvom IKT zariadeni. eTwinning podporuje spolupracu $kél v Eurépe s
vyuzitim informacnych a komunikacnych technoldgii tak, Ze Skolam poskytuje
podporu, nastroje a sluzby. eTwinning zaroven ponuka pedagogom bezplatné
prilezitosti kontinualneho prezencného aj online profesionalneho rozvoja,
bezplatnu u€ast na zahrani¢nych vzdelavacich aktivitach a v SR ponuka aj
vzdelavanie ucitefov v ich profesijnom rozvoiji.

+ Informacie o programe partnerstvo $kél eTwinning s dostupné na
www.etwinning.netawww.etwinning.sk.

Program Eurdépsky zbor solidarity

+ Eurdpsky zbor solidarity je novym programom Eurépskej Gnie, ktory sa realizuje v
rokoch 2018 — 2020. Ciefom programu je zvysit u€ast mladych ludi a organizacii
na dostupnych a vysokokvalitnych €innostiach v oblasti solidarity (dobrovofnicke
¢innosti a pracovné Cinnosti), a tym prispiet k posilfiovaniu sudrznosti a solidarity v
Eurdpe, podporovaniu komunit a rieSeniu spolo€enskych vyziev. Zaroven maju
tieto opatrenia prispiet k zlepSovaniu zru€nosti a schopnosti mladych ludi v
zaujme ich osobného, vzdelavacieho, socialneho, obCianskeho a profesijného
rozvoja, ako aj ich zamestnatefnosti a ufahcovat’ ich prechod zo vzdelavania na trh
prace.

+ BliZzSie informacie o programe Eurépsky zbor solidarity st k dispozicii na
https://www.iuventa.sk/sk/granty/europsky-zbor-solidarity.alej a
https://europa.eu/youth/solidarity _sk.

Vyzvy na podavanie ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov

+ MSVVaS SR zverejfiuje zoznam oblasti a vyzvy na podanie Ziadosti o
financovanie rozvojovych projektov a poskytnutie dotacii v sulade so zakonom €.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3kél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

+ \yzvy na predkladanie Ziadosti o financovanie rozvojovych projektov su na
www.minedu.sk v ¢asti Regionalne Skolstvo — Rozvojové projekty v regionalnom
Skolstve.



+ \Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacii v oblasti regionalneho
Skolstva st na www.minedu.sk v asti Regionalne Skolstvo — Dotacie MSVVaS
SR v oblasti regionalneho Skolstva.

+ MSVVaS SR dava do pozornosti pri podavani Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov zakon &. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii)
http://www.stopbyrokracii.sk/.

Plan prace Skoly na Skolsky rok 2019/2020 nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2019.

Mgr. Gertruda Jan€ovi¢ova
riaditelka Skoly



Priloha ¢. 1

Terminy skolskych prazdnin v | Posledny den Termin Zaciatok

Skolskom roku 2019/2020 vyucovania prazdnin vyucovania
pred zacdiatkom po prazdninach
prazdnin

Prazdniny

jesenné 29. oktéber 2019 | 30. oktober — 4. november
(utorok) 31. oktdber 2019

2019 (pondelok)

viano¢né 20. december 23. december 8. januar 2020

2019 (piatok) 2019 (streda)
— 7. januér 2020

polrocné 31. januar 2020 3. februar 2020 | 4. februar 2020
(piatok) (pondelok) (utorok)

j | Bratislavsky kraj, Nitriansky 14. februar 2020 | 17. februar — 24. februar 2020

al kraj Trnavsky kraj (piatok) 21. februar 2020 | (pondelok)

r| Banskobystricky kraj, Zilinsky | 21. februar 2020 | 24. februar — 28. | 2.marec 2020

N kraj, Trenciansky kraj (piatok) februar 2020 (pondelok)

€| KoSicky kraj, PreSovsky kraj 28. februar 2020 | 2. marec — 9. marec 2020
(piatok) 6. marec 2020 (pondelok)

velkonoéné 8.april 2020 9. april — 14. 15. april 2020
(streda) april 2020 (streda)

letné 30. jan 2020 1.jal — 31. 2. september
(piatok) august 2020 2020 (streda)




Priloha €. 2

Aktivity v Skolskom roku 2019/2020

September

Svetovy den Ustneho zdravia

Den ochrany ozénovej vrstvy

Vystava plodov Zitného ostrova

Deni jablka

Holokaust

Ochrana zdravia, kultura zivotného prostredia
Didaktické hry spojené s vychadzkou do prirody

Ugelové cviéenie — ochrana &loveka a prirody

Oktbéber
Medzinarodny deri ochrany zvierat
Ochrana ¢loveka a prirody

Bezpeclné pouzivanie internetu

triedne aktivity
triedne aktivity
Skolska vystava
triedne aktivity
2. stupen

triedne aktivity

triedni ucitelia 1. stupna

triedni ucitelia 2. stupna

triedne aktivity
Mgr. Karasova

triedne aktivity

Svetovy den zdravej vyzivy, Tyzden zdravia - Hovorme o jedle projekt

Medzinarodny der stromov
Deri 8kolskej kniznice
Halloween

Prava dietata

Rasizmus

November

Bezpeéné pouzivanie internetu, socialne siete
Deri Studentstva

Deri ludskych prav

Hygiena tela

Stop obezite!

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

Prednes poézie a prozy triedne kola

triedne aktivity
Mgr. Karasova
Mgr. Daniel

triedne aktivity
triedne aktivity

triedne aktivity

Mgr. Bodorova
Mgr. Novotna

triedne aktivity
triedne aktivity
triedne aktivity
triedne aktivity

triedni uditelia




Derfi boja proti AIDS - projekt Cervené stuzky

December

Ucta k star§im spoluob&anom

Priprava programu a darekov pre dochodcov
Mikulas

Prevencia obezity

Kybersikana

Posedenie pri jedlicke

Boj proti AIDS

Prednes poézie a prozy skolské kolo

Priprava na Vianoce

Januar
Navsteva mestskej kniznice
Ludské prava

Starostlivost o zvieratd, boj proti tyraniu zvierat

Februar
Prevencia obezity
Sikanovanie
Maskarny ples

Priatel'stvo, ochrana zdravia

Marec

Skolské kolo recitadnej stitaze
ZUbky - Den Stastia
Den Downovho syndromu

Navsteva kniznice

triedne aktivity

Madaraszova lldiko
triedni ucitelia
triedne aktivity
Mgr. Novotna
triedni ucitelia
Mgr. Novotna

Mgr. Dégnerova
triedni uditelia a asistenti

triedni uditelia a asistenti
triedne aktivity

triedne aktivity

triedni uditelia a asistenti
prednaska z OO PZ DS
triedni uditelia a asistenti

triedne aktivity

Mgr. Dégnerova
Sokova Jana
triedne aktivity

triedni uditelia a asistenti

Tvorivé dielne k Velkej noci priprava programu a daréekov pre déchodcov

Bc. Nagyova Maria, Bc. BohuSova Monika



April

Kriminalita mladych
Den Zeme

Ochrana zdravia a bezpec&nost pri praci

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, medziludské vztahy

Dopravna vychova

Maj

Den Sinka

Den Europy

Svetovy den pohybom ku zdraviu
Deri matiek - Sk. akcia

Svetovy den rodiny
Medzinarodny deri mlieka

Den Sportu

Medzinarodny defi muzei - navsteva Vermesovej vily

Svetovy den bez tabaku
Laska k vlasti

Ochrana prirody, recyklovanie

Jan

MDD - Den plny hier

CviCenie v prirode

Ugelové cviéenie — ochrana &loveka a prirody
Skolsky vylet

Rizik& prace v zahranici

Cas premien

Boj proti drogam a obchodovania s drogami
Tyzden zdravia

Medznarodny dern Dunaja

prednaska z OO PZ DS
triedne aktivity
triedne aktivity

triedni uditelia a asistenti

triedne aktivity
triedne aktivity
Mgr. Bodorova
triedni uCitelia a asistenti
triedni uCitelia a asistenti
triedni uCitelia a asistenti
Mgr. Bodorova
triedni uCitelia a asistenti
triedni ucitelia a asistenti
triedne aktivity

triedne aktivity

triedni ucitelia a asistenti
triedni ucitelia 1. stupna
triedni ucitelia 2. stupna
triedni ucitelia

triedni ucitelia 2. stupna
Mgr. GajdoSova

triedni ucitelia 2. stupna
triedni ucitelia a asistenti

Mgr. Antalova



Vytvarné sutaze
Zber a zasielanie prac
Zodpovedna: Mgr. A. Bodorova priebezne

Tvorivé dielne
V spolupraci s Regionalnym kultirnym strediskom
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Sportové hry
Zodpovedni — triedni ucitelia jun 2020
Zodpovedna: Mgr. A. Bodorova

Exkurzie
Exkurzie podla tematickych planov
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Navsteva vystav
Zodpovedni — triedni ucitelia priebezne

Rozdelenie Uloh

Fond u€ebnic Mgr. Obreczova Aniko

Madaraszova lldiké

Inventar tried: triedni ucitelia

Kabinet Tv Mgr. Bodorova Andrea
KniZnica v NsP Mgr. GajdoSova Erika
Fond u€ebnic v NsP Mgr. GajdoSova Erika
Kuchyria Mezeiova Méria
Dielha Ing. Vén Kamil
KnizZnica Mgr. Mayer Ingrid
Kronika Mgr. Daniel Le6na
Z4pisnice podla abecedy
Dochadzka Mgr. Novotna Zuzana
Zdrava skola Mgr. Novotna Zuzana
Vydavanie obedov Mgr. Obreczova Aniko

Hmotna nudza Pdcsova Anikd



Rozdelenie tried a roénikov

Pocet tried a pocet ziakov podla ro¢nikov

triedna ucitelka Mgr. Daniel Ledna ped. asistent: Mgr. Obreczova Aniko
Trieda | Roénik | Variant | PocCet Chlapci | Diev€ata | IVP | Poznamky
ziakov
1. Pripravny | Aut. 1 1 1
1. A 3 3
2. B 2 1 1
2. Aut. 1 1 1
Spolu: 7 ziakov
triedna ugitelka Mgr. Antalova Eva ped. asistent: Bc. Nagyova Méria
Trieda | Ro€nik | Variant | Pocet Chlapci | Dievéata | IVP | Pozndmky
ziakov
2. 2 A 3 1 2
2. C 2 2 2
2. Aut. 2 1 1 1
3 A 1 1
Spolu 8 Ziakov

triedna ucitelka Mgr. Boraros Kantorova Eva ped. asistent: Madaraszova lldik6

Trieda | Roénik | Variant | Pocet Chlapci | Dievéata | IVP | Poznamky
Ziakov
3. 4. A 2 2
4. B 2 1 1
4. C 1 1
4. Aut. 1 1
Spolu: 6 ziakov




triedna ucitefka: Mgr. Mayer Ingrid

Trieda | Ro¢énik | Variant | Pocet Chlapci | Diev€ata | IVP | Poznamky
Ziakov
4, 5. A 3 1 2
5. B 3 3
2. C 1 1
Spolu 7 Ziakov

triedna ucitelka Mgr. Dégnerova Alzbeta

ped. asistent: Bc. BohuSova Monika

Trieda | Ro€nik | Variant | Po€et Chlapci | Dievéata | IVP | Poznamky
ziakov
S. 4. Aut. 1 1
S. Aut. 2 2
6. Aut. 1 1
Spolu 4 ziakov

triedna ucitelka: Mgr. Bodorova Andrea

ped. asistent: Bc. BohuSova Monika

Trieda | Roénik | Variant | Pocet Chlapci | Dievéata | IVP | Poznamky
ziakov
6. 5. C 1 1 1
6. C 1 1
7. C 2 1 1
8. Aut. 1 1
10. C 1 1
Spolu: 5 Ziakov
triedna ucitelka: Mgr. Stanislava Karasova ped. asistent: Bertbkova Beata
Trieda | Roénik | Variant | Pocet Chlapci | Diev€ata | IVP | Poznamky
Ziakov
7. 6. A 3 3
6. Aut. 1 1
8. B 1 1
9. B 1 1
Spolu 6 Zziakov

triedna ucitelka Mgr. Novotna Zuzana




Trieda | Roénik | Variant | Pocet Chlapci | Diev€ata | IVP | Poznamky
Ziakov
8. 7. A 5 3 2
8. A 4 1 3
0. A 2 2
Spolu: 11 Ziakov

9. trieda trieda ZS pri NsP triedna ugitelka Mgr. GajdoSova Erika

elokovana trieda v Nemocnici s poliklinikou Velkoblahovska 23, Dunajska Streda

Rocnik

1.-9. roénik ZS
1.-9. roénik ZS s VJM
1. - 9. roénik 828
1. - 9. roénik SZ8 s VUM
8 — ro¢né gymnazium
8 — ro¢né gymnazium s VIM
Stav ziakov k 15.09.2019 ziakov 14 ziakov




Pedagogické rady
v Skolskom roku 2019/2020
Mesiac Obsah
September | Prerokovanie a schvalenie planu prace skoly na Skolsky rok 2019/2020.
Oboznamenie sa s pracovnym poriadkom $koly,
Vnutornym poriadkom Skoly,
Organizacnym poriadkom $koly a s ostatnymi predpismi savisiacimi
s pracou Skoly.
November | Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za |. Stvrtrok
Skolského roka 2019/2020
Dochadzka Ziakov.
Opatrenia
Kontrola plnenia uloh vyplyvajucich z planu prace Skoly.
Opatrenia
Januar Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za |. polrok
Skolského 2019/2020
Dochadzka ziakov.
Opatrenia.
Kontrola plnenia uloh vyplyvajlcich z planu prace Skoly.
Opatrenia.
April Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za Il. Stvrtrok
Skolského roka 2019/2020
Dochadzka Ziakov.
Opatrenia.
Kontrola plnenia tloh vyplyvajucich z planu prace skoly.
Opatrenia.
Jan Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania sa ziakov za
. polrok 8kolského roka 2019/2020
Dochadzka Ziakov.
Opatrenia.
Vyhodnotenie plnenia tloh vyplyvajdcich z planu prace Skoly na
konci 8kolského roka 2019/2020.
Namety na pripravu planu prace pre nasledujuci Skolsky rok.

Pracovné porady

v Skolskom roku 2019/2020

Pracovné porady sa uskuto¢nia kazdy posledny pondelok v mesiaci.

Zaciatok pracovnej porady o 13,20 hod.




S planom prace skoly na Skolsky rok 2019/2020

som bola oboznamena

Meno

Podpis

Mgr. Antalova Eva

Bertokova Beata

Mgr. Bodorova Andrea

Mgr. Eva Boraros Kantorova

Bc. BohuSova Monika

Mgr. Daniel Leb6na

Mgr. Dégnerova Alzbeta

Mgr. GajdoSova Erika

Mgr. Mayer Ingrid

Mgr. Karasova Stanislava

Bc. Nagyova Maria

Mgr. Novotna Zuzana

Madaraszova lldik6

Mgr. Obreczova Aniké

Ing. Vén Kamil

Anik6é Pocsova

Maria Mezeiova

Janeta




Prilohy:
1.Plan triedneho ucitela— 1. trieda Mgr. Daniel Le6na
2. trieda Mgr. Eva Antalova
3. trieda Mgr. Boraros Kantorova Eva
4. trieda Mgr. Bodorova Andrea
5. trieda Mgr. Mayer Ingrid
6. trieda Mgr. Karasova Stanislava
7. trieda Mgr. Dégnerova Alzbeta
8. trieda Mgr. Novotna Zuzana
9. trieda Mgr. Erika GajdoSova
2. Plan metodického zdruzenia
3. Plan predmetovej komisie
4. Plan vychovného poradenstva
5. Plan prevencie enviromentalnej vychovy
6. Plan drogovej prevencie, prevencie trestnej €innosti a sociadlneho spravania

7. Plan triedneho ucitel a triednych aktivit, vychadzok a exkurzii



